BOLETIM INFORMATIVO

.

Beneficios dos Incentivos Fiscais

(continuagio do Boletim 133)

Mecenato sob a forma de incentivo a projetos culturais

F facultada as pessoas fisicas ou juridicas a opcio de aplicarem par-
celas do imposto sobre a renda, com o objetivo de incentivar ativida-
des culturais mediante projetos aprovados de acordo com as diretri-
zes do PRONAC (art. |7 do Decreto n° 1.494/95).

Serdo beneficiados os projetos que tenham por objetivo o desen-
volvimento dos modos de criar, fazer e viver as formas de expressao e
os processos de protegao e preservagao do patriménio cultural brasi-
leiro (arts. 215 e 216 da Constituicdo Federal).

Para essa finalidade, consideram-se segmentos culturais (art. 3°, in-
ciso Xlll, do Decreto n°® 1.494/95):

a) teatro, danga, circo, dpera, mimica e congéneres;

b) producdo cinematogrdfica, videogrdfica, fotogrdfica, discogrdfica e
congéneres;

¢) literatura, inclusive obras de referéncia;

d) musica;

e) artes pldsticas, artes grdficas, gravuras, cartazes, filatelia e congéneres;

f) folclore e artesanato;

g) patrimonio cultural;

h) humanidade;

i) rddio e televisao educativas e culturais de cardter ndo comercial;

j) cultura indigena.

Desenvolvimento Tecnolégico Industrial e Agropecuario
(PDTI/PDTA)

A pessoa junidica titular de Programa de Desenvolvimento Tecnold-
gico Industrial (PDTI) ou Programa de Desenvolvimento Tecnoldgico
Agropecuario (PDTA) poderd deduzir do imposto devido o valor equi-
valente ao resuftado da aplicacdo da aliquota de 15% sobre o total dos
dispéndios realizados em atividades de desenvolvimento tecnoldgico
no perfodo de apuracdo, observados os limites permitidos (Decreto n°

Dicas de Qualidade & Gestao

Relacionamento (Interpessoal)

Num cendrio de globalizacao e forte competitividade, além dos co-
nhecimentos especificos, criatividade e capacidade de realizar, outro fa-
tor de muita importancia é a capacidade de interagir.

Interagir de forma criativa com as pessoas que representam o ambien-
te interno e externo da organizagdo significa interagir construtivamente
com: Diretores / Fornecedores / Subordinados / Outros setores.

“A auto-andlise ajuda no relacionamento com as outras pessoas, sendo
o julgamento sobre si e a comparagdo com outras pessoas um auxilio para
compreensdo do relacionamento humano”.

Assim devemos:

- Aceitar o feedback de maneira reflexiva para: melhorar o desem-
penho, melhorar o comportamento no trabalho, entender a forma de
pensar dos outros evitando atritos e obter relacdes de bom nivel;

-Ter atitudes claras e objetivas para mostrar as limitagdes no ambien-
te de trabalho. Mostrar ser independente nas acdes e relacionamentos,
mostrar responsabilidade e dignidade no dia-a-dia;

Alguns aspectos poderdo ser considerados importantes e podem
traduzir uma postura exigida no cendrio atual:

* Ter constantemente em mente que a empresa € local de trabalho

e exige responsabilidade dos colaboradores em seus afazeres;

* Nao trazer problemas pessoais para o ambiente organizacional
e procurar, neste caso, o setor de Recursos Humanos da empresa ou
profissionais competentes;

* Ser um negociador e n3o um competidor com os colegas de

96.760/88, alterado pelos Decretos n°s 99.073/90 e 949/93):

| - a deducdo do Imposto de Renda a esse titulo ndo poderd exce-
der isoladamente:

a) a 4% do Imposto de Renda devido, observado o limite especifico
de cada incentivo;

b) o total das deducdes do imposto devido relativas ao Programa de
Alimentacgo ao Trabalhador (PAT), ao Programa de Desenvolvimento Tec-
noldgico Industrial (PDTI) e ao Programa de Desenvolvimento Tecnold-
gico Agropecudrio (PDTA) nao poderd exceder a 4% do imposto devido
(arts. 6% inciso |, e 81, inciso Il, da Lei n® 9.532/97);

Il - para os projetos aprovados até 3/6/93, o limite individual de
deducdo é de 8%.

Os incentivos PDTI/PDTA, cujos projetos foram aprovados apds
3/6/93, ndo poderdo ser utilizados cumulativamente com outros da
mesma natureza, previstos em lei anterior ou superveniente (art. 9°
da Lein® 8.661/93).

Limites Individuais e Coletivos dos Incentivos
Para o cdlculo dos incentivos de deducao do imposto, deverd ser exclu-
ida do Imposto de Renda devido a parcela do imposto correspondente a
lucros, rendimentos ou ganhos de capital auferidos no exterion
Observe-se que, na determinacdo dos limites dos incentivos, ndo é
permitida qualquer deducdo a tftulo de incentivo fiscal do adicional do
Imposto de Renda (art. 3%, § 4°, da Lei n® 9.249/95).

Perda dos Beneficios e Incentivos de Reducio ou Isencio

A priética de atos que configurem crimes contra a ordem tributdria
(Lei n° 8.137/90), bem como a falta de emissdo de notas fiscais, nos
termos da Lei n® 8.846/94, acarretard para a pessoa juridica infratora a
perda, no ano-calenddrio correspondente, dos incentivos e beneficios
de reducdo ou isengao previstos na legislagao tributdria.m

trabalho. Entender essa diferenca acarretard relacionamentos melhores;

* Ter o bom senso de falar na hora certa e o carisma de manter
o respeito e o bom humor: Evitar brincadeiras e piadas fora de hora.
Refletir sobre a tolerancia no lidar com as pessoas, pois elas sdo
diferentes entre si, e considerar a educacdo, o respeito e o equilibrio
emocional ao discutir as idéias com os colegas. Conquistar sem impor;

* Desenvolver o autoconhecimento e aprender a ter um retrato
realista de si mesmo. Isso ajuda a passar credibilidade aos colegas
com firmeza de atitude, sem ser prepotente e arrogante;

* Trajar-se adequadamente, cuidar da aparéncia e higiene pessoal;
* Usar de empatia, mas com prudéncia para nao invadir a
individualidade dos colegas. Nao tentar impor comportamentos;

* Falar o suficiente e ouvir mais. O saber ouvir € uma virtude;
* Entusiasmo nas atividades e nas expressoes;

* Cuide de seu tom de voz, n3o grite ao falar com as pessoas. Evite
© mau humor;

* Manter um marketing pessoal agindo com ética, sinergia em
equipe e respeito por qualquer pessoa que esteja engajada em sua
vida profissional;

* Valorizar sua pessoa sendo um profissional integrado de maneira
eficaz e sauddvel nos relacionamentos, fora ou dentro da empresa.

Fonte: Qualidade Necessdria para Empresas de Servicos Contdbeis

Autor: Geraldo Luiz Kalkmann
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As inscrigdes para os cursos poderio ser feitas pela Internet (www.crc.org.br), pelos telefones (21) 2216-9544 e 2216-9545 ou pessoalmente na sede do CRC-R] (Rua Primeiro de
Margo, 33, térreo — Centro do Rio), das |0h as |7h. O ndo comparecimento ao curso sem prévio cancelamento implicard impedimento de novas inscri¢des por periodo de 180 dias.

CURSOS ABRIL / 2008

CURSOS MAIO/ 2008

Céd. CURSOS PER./ HORA LOCAL PROFESSORES Céd. CURSOS PER./ HORA LOCAL PROFESSORES
I L la4d Rose Marie de 5a8 .
4230 |ICMS - Substituigdo Tributaria (09:30/12:30) CRC-RJ - sala | Bom 4265 |Lucro Real (09:30/12:30) CRC-R|-sala | |Lusia Angelete
lad4,7a . ~ . 579,12 .
g 42 - o RC-RJ - sala 2 Hel Lordell
4231 | Administracio de Departamento Pessoal |10, 14a 17 CRCRJ-saa3  |lzaias GomesVieira| | 2°° ICMS - Legislacio e Pritica (09:30/12:30) CRCR) - sala eloisa Lordello
09:30/12:30
(I 4 ) 4267 |Introdugio a Auditoria (503_386 /'I ;;O;S CRC-RJ-sala3  |Armando Borely
4232 |Lucro Presumido 2 CRC-R| -sala | |Alberto Gongalves - -
(14:30/17:30) . 5a8
DCTF/ DACON/ PERDCOMP/ DIRF | a4 4268 |Lucro Presumido (1430/17:30) CRC-RJ-sala | |Alberto Gongalves
4233 ) L L CRC-R] - sala | Alberto Gongalves
Preenchimento e Obrigacdes Acessdrias (18:30/21:10) Administragio de Departamento 5a8,12al5,19,
. ) » 1a3,7,8 . 4269 20, 26,27 CRC-R] - sala 2 |zaias Gomes Vieira
4234 |Soc. Limitada - O Contrato Social na Prética (1830721:10) CRC-RJ-sala2  [Rui Lessa Pessoal (1430/17:30)
Auditoria com Abordagem em Controles |1 a 4,7 a 10 Carlos Eduardo i o 5a8,12al5 Rl
4235 tarmos 3 (1830721:10) CRC-R| - sala 3 oo 4270 |Contabilidade Decisorial (1430/17:30) CRC-RJ-sala3  |Armando Borely
5a8
4236 ICMS - Prética de Escrituragdo Fiscal (1300 0 |CRCRJ-sia 3 [Samanta Pinheiro | |#27! |Lucro Real (t83001:0) |RERI-saR | |Alberto Gonahes
. - P L = 5a8,12al5,19,
4237 sca'c”bs Trabalhistas na Liquidacdo de (70;3'3”2‘30) CRC-RJ-sala | |Osmar Guimardes | |4272 ';‘dm'”'l“"agm de Departamento |55 26 27 CRC-R|-sala2 |lzaias Gomes Vieira
entenca ; : o : essoa (18:30/21:10)
- S a .
4238 |Contabilidade Tributéria (09:30/12:30) CRCRJ-sala2 |AdrianaValente 4273 |Pericia Contébil Trabalhista (5| :,386/3,?0;5 CRC-RJ-sala 3 |Osmar Guimarées
Simples Nacional - Obrigacdes Trabalhistas de |7 a 10 . - -
4239 ' L CRC-R| - sala 3 Izaias Gomes Vieira ] 12 al5 Rose Marie de
Previdencidrias (14:30/17:30) J 4274 [ICMS - Emissores de Cupons Fiscais (09:30/12:30) CRC-R] - sala | Bom
. 7al0
4240 |Lucro Presumido (183021:10) CRC-R| -sala | |Alberto Gongalves | |4575 || ucro Real (I|2430I/5|7,30) CRC-Rj-sala | |Alberto Gongalves
14al7, X - 12al5
4241 |Contabilidade Decisorial 22,24 e 25 CRC-RJ-sala | [Armando Borely 4276 |Escrituragdo do Lalur (18:3021:10) CRC-R] -sala | [Alberto Gongalves
(09:30/12:30) c — —
ontabilidade para Instituicdes 19,20, 26,27 -
4277 o CRC-R] - sala | Gabriel Vilell
4242 |Classificagdo e Langamentos Contabeis (I:SOI /7’7?3%); 24 CRC-RJ-sala | [Armando Borely Religiosas (14:30/17:30) ) -sala revie
1421722 478 Contabilidade para Entidades sem |[19,20,26 a 29 CRCR - sala 3 Luiz Francisco
4243 | Audit. do Ativo Aplicado ao Setor Privado |24,25 e 28 CRC-RJ-sala2  |Gabriel Vilella Fins Lucrativos - ONGS/OSCIP {14:30717:30) Peyon
(I‘:SOI/ ;7130) 4279 |Previdéncia Social - Benefcios :fg;&’;ﬂ 3)29 CRCRj-sala3  [Jane Rodrigues
a : :
4244 |Lucro Real (14:30/17:30) CRC-RJ-sala 3 | Alberto Gongalves Célculo Trabalhista na Liquidagdo |26 a 29 R
YPRT; 4280 de Sent (09:30/12:30) CRC-RJ -sala | |Osmar Guimaraes
4245 |Lucro Real a'lr CRC-R| -sala | |Alberto Gongalves € dentencas . .
(18:30/21:10) 4g| |Lei de Responsabilidade Fiscal 12a 14,19 €20 CRCR] - auditério| Mauricio Calado
Contabilidade para Cooperativas de 14a217,22 e 24 . - Exercicios (18:30/21:10)
4246 ) . CRC-RJ -sala2  |Marcus Vinicius
Trabalho - Aspectos Fiscais e Previdencidrios  |(18:30/21:10) ) - 28230 -
4217 4282 |Nota Fiscal Eletrénica (14:00/18:00) CRC-R|-sala | |Samanta Pinheiro
4247 |Simples Nacional - Aspectos Tributdrios (\830/2|‘I0) CRC-RJ-sala3 |Ricardo Nogueira - -
24 '25 2'8 29 Na Jurisdicdo de Representacdes do CRC-R] e outros locais
4248 |Lucro presumido (09{30/" 238) CRC-RJ-sala3  |Lusia Angelete 983 Lei de Responsabilidade Fiscal 5a9 Niterdi Mauricio Callado
22‘24 25 28 - Exercicios (18:30/21:10) Agéncia CRC-RJ
Contabilidade para Entidades sem Fins IS Luiz Francisco 10e17 Niteroi
4249 30 CRC-R] - sala 3 — Préd i 30 Fi inhei
Lucrativos - ONGS/OSCIP ?‘4:30/ 0 J - sala Peyon 4284 |ICMS — Pritica de Escrituracdo Fiscal (09:00/16:00) Unilasalle Samanta Pinheiro
p - I Simples Nacional 10e17 Teresoépolis : )
4250 ;—;arii::);-rrabalh'sms na Liquidacio de (2\28,32(‘)1/,22|8| 8)29 CRC-RJ-sala3  |Osmar Guimaries 4285 Aspectos Tributdrios (09:00/16:00) Feso Ricardo Nogueira
- . 10e17 Bonsucesso
4286 — Legislaca iti . Heloisa Lordell
4251 [PIS/ICOFINS (2&3(;“’8,00) CRC-R|-sala | |Samanta Pinheiro ICMS — Legislacio e Prdtica (09:00/16:00) Unisuam eloisa Lordello
- - 10e17 Méier
4287 |Contabilidade Tributari - Adriana Valent:
Na Jurisdigdo de Representacdes do CRC-R] e outros locais ontabliidade fributaria (09:00/16:00) Univercidade riana valente
o 5el2 Duque de Caxias . 10,17 e 31 Duque de Caxias |Valério Lopes
4252 |ICMS — Substituicio Tributdria (09:00/1600) Unigranrio Heloisa Lordello 4288 |Departamento Pessoal (09:00/17:00) Unigranrio Toledo
; - 5el2 Nova Friburgo - . Sociedade Ltda. 10e17 Volta Redonda .
4253 |Nota Fiscal Eletrénica (09.00/1600) | Candido Mendes |32mant Pinheiro | 14289 |~ 1o Social na Pratica (0900/17:00)  |Unifoa Rui Lessa
5 12e26 Belford Roxo Valéria Lopes Jacarepagua
4254 | Departamento Pessoal (09:00/17:00)  |Uniabeu Toledo 4290 |Lucro Real :(?9.00 /1800) FIJ (Fac. Int. Lusia Angelete
P 4. |5el2 Niteroi R Jacarepagud)
4255 |Classificacdo e Lancamentos Contébeis ) ; Armando Borely -
(09:00/17:00) Unilasalle 10 Nova Friburgo
5 12026 Vel 4291 |Lucro Real (09:00/1800) Cindido Mendes Alberto Gongalves
- - ,12e éier ) - i !
4256 | Administragio de Departamento Pessoal (09:00/17:00) Univercidade Izalas Gomes Vieira 1992 ICMS 16 (18:30/22:00) |Campos Rose Marie de
. 5 Petrépolis Substituicdo Tributdria 17 (09:00/17:00) |Candido Mendes |Bom
4257 |Lucro Presumido P Alberto Gongalves
(09:00/18:00) UCP . Barra do Pirai
5 Toresinoi 4293 |Lucro Presumido 17 (09:00/18:00) A definir Alberto Gongalves
4258 |Imposto de Renda - Pessoa Fisica ; ) eresopols Lusia Angelete
(09:00/18:00) Feso Belford Roxo .
— - 4294 |Lucro Real 17 (09:00/18:00) Lusia Angelete
959 Contabilidade para Entidade sem fins 5el2 Bonsucesso Luiz Francisco Uniabeu
lucrativos - ONGS/OSCIPS (09:00/18:00) Unisuam Peyon 495 Receitas, Despesas, Custos ou 30 (18:30/22:00)  [Macaé Alberto Goncalves
7all Niteroi Perdas - Legislacio Federal 31 (09:00/17:00)  |a definir <
4260 |Contabilidade de Custos - Exercicios L Mauricio Callado —
(18:30/21:10) Agéncia CRC-RJ 31 Petrépolis .
4296 |Lucro Real Lusia Angelete
4e5 Jacarepagua Andréa Alves (09:00/18:00) UCer
4261 |Gestdo de Escritorio de Contabilidade (09:00/18:00) FIJ (Fac. Int.. Silveira 1997 Simples Nacional 31 S.Jodo de Meriti zaias Gomes Vieira
' ' Jacarepagud) Obrigacdes Trabalhistas e Previdencidrias [(09:00/18:00) Repres. CRC-R] 7! el
12 Campos
4262 |Lucro Presumido Univ. Candido Alberto Gongalves
(09:00/18:00) |90 s ¢ Niteréi - Agéncia do CRC-R] (Rua Dr. Borman |3/ 3° andar - Centro)
- 12 S.Joo de Meriti Niterdi - Unilasalle (Rua Gastao Gongalves, 79 - Santa Rosa)
4263 |Imposto de Renda Pessoa Fisica : ’ : Luisa Angelete Nova Friburgo - Universidade Candido Mendes (Rua Prof. Freezer, 38 - Vilage
(09:00/1800) |Repres. CRC-R] g g
] 26 Volta Redonda Petropolis - UCP (Rua Benjamin Cosntant, 213 - Centro)
4264 |Lucro Presumido (09:00/18:00) Unifoa Alberto Gongalves | piq de Janeiro - Fl) - Faculdades Integradas de Jacarepagua (Ladeira da Freguesia, 196)
Rio de Janeiro - Unisuam Bonsucesso (Praca das Nacoes, 34)
Enderecos: Rio de Janeiro - Univercidade Méier (Rua José Bonifdcio, 40)

Belford Roxo - Uniabeu (Rua ltaiara, 301 - Centro)
Campos - Universidade Cindido Mendes (Rua Anita Pessanha, 100 - Parque Sdo Caetano)
Duque de Caxias - Unigranrio (Rua Prof. José de Souza Herdy, | 160 - Sala 310 A - 25 de Agosto)
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Sdo Jodo de Meriti - CRC-RJ (Av. Com.Teles, 2401 - 4° piso - Galeria Sinésio - Vilar dos Teles)
Teresopolis - Feso (Av.Alberto Torres, | | | - Alto)
Volta Redonda - Unifoa (Av. Lucas Evangelista, 862 - Aterrado)
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