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RESOLUCAO CRCRJ N° 428/2012

APROVA O NOVO REGIMENTO
INTERNO DO CRCR].

O Plenirio do Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro,
no exercicio de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a competéncia do Conselho Diretor elaborar propostas de
alteragio do Regimento Interno do CRCRI, submetendo-as & aprovagio do Plenirio;

CONSIDERANDO que a Resolugio CRCRJ n° 335/2005 estd em vigor ha mais
de 7 anos;

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar e atualizar o Regimento Interno
do CRCRI,

CONSIDERANDO as significativas mudangas por que tem passado este
Regional, as quais exigiram sucessivas alteragdes no Regimento Interno do CRCRJ ao longo dos
anos,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o novo Regimento Interno do CRCRJ, que constitui o Anexo I desta
Resolucdo.

Art. 2°. Manter o texto em vigor do Regimento Interno do TRED-RJ, que constitui o
Anexo II desta Resolugio.

Art. 3°. O novo Regimento Interno do CRCRJ (Anexo I), depois de homologado pelo
Conselho Federal de Contabilidade, entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 2013, com
excecio das cldusulas afetas & composigdo das Cimaras, que vigorardo a partir de 1° de janeiro
de 2014, R .

Art. 4°. Ficam revogadas todas as disposigdes em contririo, em especial as Resolugdes
CRCRIJ n° 328, de 28 de abril de 2005, n° 335, de 10 de novembro de 2005, n°® 348, de 28 de
setembro de 2006, n° 381, de 11 de dezembro de 2008, n° 387, de 15 de outubro de 2009 e n°
416, de 30 de novembro de 2011.

Rio de Janeiro, 12 de novembro de 2012.
( 1‘/0#74&10—'
Diva Maria de Oliveira Gesualdi
Presidente



REGIMENTO

INTERNO

(Anexo 1)

Regimento Interno aprovado pela Resolugdo CRCRJ n° 428 de 2012 e homologado pelo
Conselho Federal de Contabllidade através da Deliberagiao n° 016, de 05 de dezembro de
2012.

Original anexo.
Texto com as modificagdes
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

_ CAPITULOI
CONSTITUICAO, COMPETENCIA, SEDE E FORO

Art. 1°- O Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro (CRCRJ),
Autarquia Especial, criado pelo Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946, e suas
alteragoes, 6rgao de fiscalizagao, registro dos profissionais e de organizagées contabeis e de
educagdo continuada é constituido de 24 (vinte e quatro) Conselheiros Efetivos e igual
nimero de Suplentes, eleitos na forma da legislagdo vigente, observada a proporgéo de
profissionais da contabilidade 2/3 (dois tergos) na categoria de Contadores e 1/3 (um tergo) na
de Técnicos em Contabilidade. (redagao dada pela Deliberagdo CFC n° 016/2012 — Of. n°
2051/2012/Direx-CFC)

Paragrafo Unico — O CRCRJ sera organizado por Contadores e Técnicos em Contabilidade de
sua base territorial, @ mantido por estes e pelas organizagdes contabeis, e dirigido pelos
Conselheiros eleitos, com independéncia, autonomia, sem qualquer vinculo funcional, técnico,
administrativo ou hierarquico com qualquer 6rgao da administragao publica direta ou indireta.

Art. 2°- Compete ao CRCRJ:

| - efetuar o registro dos profissionais da contabilidade devidamente habilitados e das
organizagoes contabeis formalmente constituidas;

- fiscalizar, orientar, disciplinar legal, técnica e eticamente, o exercicio da profissdo
contabil;

n - fiscalizar o exercicio da profissdo baseada em critérios que observem a finalidade
e/ou atividade efetivamente desempenhada, independentemente da denominagéo
que se lhe tenha atribuido;

v - realizar cursos e outros eventos relacionados ao projeto de educagao profissional
continuada;

V- funcionar como Tribunal Regional de Etica e Disciplina;

VI - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, submetendo-o a homologagao do

Conselho Federal de Contabilidade (CFC);

VIl - instalar Delegacias dentro da sua jurisdigdo, visando a descentralizagdo e a maior
eficiéncia na execucdo de suas atribuicoes, especiaimente as de registro,
fiscalizagdo e de educagao continuada, cuja organizagao sera objeto de regulamento
proprio;

VIl -  constituir Comissoes e Grupos de Trabalho, cujas atribuigées serdao definidas em ato
préprio do Presidente;
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cumprir e fazer cumprir as disposigoes da legislagdo aplicavel do Regulamento Geral
dos Conselhos de Contabilidade, deste Regimento Interno, das Resolugdes e
demais atos do CRCRJ e do CFC;

estimular a exagdo na pratica da contabilidade, velando pelo seu prestigio, bom
nome da classe e dos que a integram;

fomentar a atividade contabil e o exercicio da profissao, promovendo a integragdo da
categoria com a sociedade e o empresariado;

propor ao CFC as medidas necessérias ao aprimoramento dos seus servigos e do
sistema de fiscalizagdo do exercicio profissional;

manter intercAmbio com entidades congéneres e afins, se fazer representar em
organismos internacionais e em conclaves no pais e no exterior, relacionados a
contabilidade e suas especializagées, ao seu ensino e pesquisa, ao exercicio
profissional, dentro dos limites dos recursos orgamentarios e financeiros disponiveis
e com observancia da disciplina geral estabelecida pelo CFC;

colaborar nas atividades-fim da Fundagao Brasileira de Contabilidade;

estimular a colaboragdo das entidades de classe em casos relativos & matéria de
sua competéncia;

incentivar e contribuir para o aprimoramento técnico, cientifico e cultural dos
profissionais da contabilidade e da sociedade em geral;

propor alteragbes ao Regulamento Geral do CFC;

colaborar com os érgéos publicos no estudo e solugéo de problemas relacionados a
sociedade, que tenham participagao direta ou indireta no exercicio profissional da
contabilidade, inclusive na drea de educagso;

adotar as providéncias necessarias a realizacdo de Exames de Suficiéncia para
concessao do registro profissional, observadas as regras estabelecidas pelo CFC;

controlar a execugdo dos Exames de Suficiéncia e do Programa de Educagéo
Profissional Continuada, para manutengéo do registro profissional,

adotar as providéncias necessarias para a realizagdo de exames de qualificagdo
profissional para a concessdo de registro junto a CVM — Comissédo de Valores
Mobiliarios, SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados e ao BACEN — Banco
Central do Brasil para os Contadores que atuam ou pretendam atuar como Auditores
Independentes;

adotar providéncias para acompanhar a comprovagao anual, por parte dos
Contadores que atuam em auditoria independente, da participagao em atividades de
educagéo profissional continuada, observadas as orientagoes do CFC;



4
XXIIl - julgar infragOes e aplicar penalidades previstas no Regulamento dos Conselhos de
Contabilidade, neste Regimento Interno e em atos normativos baixados pelo CFC;

XXIV - disponibilizar, anualmente, a sua prestagiao de contas;
XXV - adotar e promover todas as medidas necessarias a realizagdo de suas finalidades;

XXVI - elaborar e aprovar resolugoes sobre assuntos de seu peculiar interesse,
submetendo-as a homologagdo do CFC quando a matéria disciplinada tiver
implicagao ou reflexos no ambito federal;

XXVII - aprovar o orcamento anual e suas modificagées, submetendo a homologagdao do
CFC quando couber;

XXVIII -viabilizar relacionamento com as entidades de Fiscalizagéo de Profissdes Liberais do
Estado do Rio de Janeiro;

Art. 3°- O CRCRJ tem sede e foro no Municipio do Rio de Janeiro, tendo como area territorial
de sua jurisdicdo o Estado do Rio de Janeiro, sendo regido pelas Leis Federais, Resolugdes
do CFC e por este Regimento Interno.

CAPITULO 11
DO MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art. 4°- O mandato de Conselheiros Efetivos e Suplentes é de 4 (quatro) anos, permitida a
reeleicdo, renovando-se a composi¢do do 6rgdo, a cada periodo de 2 (dois) anos,
alternadamente, por 1/3 (um terco) e por 2/3 (dois tergos):

§ 1°- A posse dos Conselheiros Efetivos e Suplentes ocorrera na primeira sesséo ordindria do
Plenario, no més de janeiro do ano subsequente aquele em que ocorreu a eleigéo.

§ 2° - Todos os Conselheiros Efetivos, com excegdo dos pertencentes ao Conselho Diretor,
fardo parte, obrigatoriamente, no minimo, de uma das Camaras, definidas no presente
Regimento Interno.

§ 3° - O cargo de Conselheiro, inclusive quando investido de qualquer fungéo nos 6rgéaos de
deliberagdo coletiva efou singular do CRCRJ, é de exercicio gratuito e sera considerado
senvigo relevante.

§ 4° - Nao podera ser admitido ou contratado para prestar servigos remunerados, com ou sem
relacido de emprego, junto ao CRCRJ, Conselheiro Efetivo ou Suplente, ou ex-Conselheiro,
que tenha exercido mandato no ultimo quadriénio, seus conjuges ou companheiros (as),
sécios (as) e parentes até o terceiro grau consanguineo ou afim.

§ 5° - A proibigéo aplica-se, nos mesmos casos e condigoes, ao conjuge, companheiro(a) e
parentes de:

| - titulares de orgaos de descentralizagdo administrativa de Conselhos de Contabilidade;
Il - empregado ou contratado de Conselhos de Contabilidade.
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Art. 5°- Os Conselheiros poderéo, por ano, usufruir licenca de até 90 (noventa) dias:

§ 1° - As licengas serdao submetidas ao Presidente para aprovagao e levadas ao
conhecimento do Plenario, mediante solicitagéo por escrito do Conselheiro.

§ 2° - Concedida a licenga, o Presidente do CRCRJ convocara o Conselheiro Suplente.

§ 3° - As licengas ndo poderéo ser concedidas por periodo inferior a 5 (cinco) dias.

§ 4° - Incluem-se no limite previsto no “caput” deste artigo as licengas concedidas em virtude
de doenga comprovada, a excegéo do prazo que se contara em dobro, sendo permitida uma
prorrogacéo de até 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 6°- Havendo impedimento do Conselheiro Efetivo em comparecer as sessdes do
Plenario do CRCRJ e/ou do Tribunal Regional de Etica e Disciplina (TRED) sera convocado
pelo Presidente o Conselheiro Suplente:

§ 1° - Na auséncia do respectivo Conselheiro Suplente sera convocado, pelo Presidente, outro
Suplente dentre os da mesma categoria profissional, preferencialmente do mesmo tergo.

§ 2° - Nos casos de impedimentos do Conselheiro Efetivo nas reunides de Camaras sera
convocado pelo Presidente da Cadmara o respectivo Conselheiro Suplente.

§ 3° - Na auséncia do respectivo Conselheiro Suplente sera convocado, pelo Presidente da
Cémara, outro Suplente dentre os da mesma categoria profissional.

§ 4° - A justificagdo de auséncias as sessdes Plenarias, TRED e das Camaras deverao,
preferencialmente, ser comunicadas previamente.

Art. 7° - Excluido pela Deliberagdo CFC n° 016/2012 — Of. n° 2051/2012/Direx-CFC .
Art. 8° - Excluido pela Deliberagdo CFC n°® 016/2012 — Of. n° 2051/2012/Direx-CFC.
CAPITULO 11y
DA ORGANIZACAO

SECAO I
DOS ORGAOS

Art. 8°- O CRCRJ é constituido de:
| - Orgéos de Deliberagdo Coletiva:

a) Plenario;

b) Conselho Diretor;

c) Camara de Desenvolvimento Profissional;
d) Cdmara de Pesquisa e Estudos Técnicos;
e) Camara Operacional;



f) Camara de Registro;

g) Cémara de Fiscalizacao;

h) Camara de Etica e Disciplina;
i) Camara de Controle Interno.

Il — Orgaos Singulares:

a) Presidéncia;

b) Vice-Presidéncia,;

c) Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional;
d) Vice-Presidéncia de Pesquisa e Estudos Técnicos;
e) Vice-Presidéncia Operacional;

f) Vice-Presidéncia de Registro; .

g) Vice-Presidéncia de Fiscalizacao, Etica e Disciplina;
h) Vice-Presidéncia de Interior;

i) Vice-Presidéncia de Controle Interno.

Il — Orgdos Auxiliares:

a) Delegacias;
b) Comissoes e Grupos de Trabalho.

i SECAO II )
DA ELEICAO, COMPOSICOES E SUBSTITUICOES

Art. 10 - O Presidente, os Vice-presidentes e membros das Camaras serdo eleitos pelo
Plenario na primeira sessdao do ano subsequente ao das eleicbes de Conselheiros, com
mandato de 2 (dois) anos, permitida ao Presidente uma unica reeleicdo consecutiva, nao
podendo o periodo ultrapassar o término do mandato como Conselheiro:

§ 1°— Do inicio do exercicio seguinte ao das eleigoes para Conselheiros até a primeira sessao
Plenaria, respondera pelos encargos da Presidéncia o Conselheiro Efetivo, da categoria de
Contador, que possua o registro mais antigo do tergo remanescente, sendo que os seus atos
deverao ser referendados pelo Plenario.

§ 2° - O Presidente e os Vice-presidentes definidos nas alineas “b”, “c”, “d", “e", “g" e “i" do
inciso Il do art. 9°, serao eleitos dentre os Conselheiros Contadores.

§ 3° - A limitagdo da reeleigdo aplica-se, também, ao Vice-presidente que tiver exercido mais
da metade do mandato presidencial.

Art. 11 - As eleigoes do Presidente, dos Vice-presidentes, serdao por escrutinio secreto e
maioria absoluta:

§ 1° - As eleigoes serao realizadas na sessdo Plenaria de posse dos novos Conselheiros
eleitos, conforme § 1° do art. 4°.
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§ 2° - As eleigdes serdo realizadas por meio de chapas organizadas no intervalo de até 30
(trinta) minutos, que devera anteceder as referidas eleigoes.

§ 3° Passado o tempo, sera feita a leitura das chapas inscritas, bem como de seus
respectivos membros, que receberdao um nimero de identificagdo, a ser definido por sorteio,
podendo ser utilizado outro método de identificagdo, desde que aprovado pelo Plenério.

§ 4° - Antes de iniciar a eleicdo, o Plenario designara no minimo 03 (trés) de seus membros,
sendo 02 (dois) do tergo remanescente e 01 (um) do tergo atual, para atuarem como
escrutinadores.

§ 5° — Cada membro do Plendrio receberd uma cédula, contendo as chapas devidamente
identificadas, que sera depositada em urna lacrada.

§ 6° - Terminada a votagéao e aberta a urna na presenca de todos os Conselheiros que assim
0 quiserem, sera feita a leitura dos votos em voz alta.

§ 7° — Contados os votos sera declarada vencedora a chapa que alcangar maior numero de
votos.

§ 8° - Em caso de empate, proceder-se-a & nova eleigéo e, persistindo esse, considerar-se-a
eleita a chapa cujo candidato a Presidente tenha o registro mais antigo.

§ 9° - Os Conselheiros Efetivos que néo se fizerem presentes na eleicao serao substituidos
pelos seus suplentes, conforme este regimento.

§ 10 — Néao podera ser eleito Vice-presidente de Controle Interno o Conselheiro que tiver sido
titular da Presidéncia no mandato imediatamente anterior.

Art. 12 - Declarada a chapa vencedora, o Plenério empossarda o Presidente eleito,
oportunidade em que o Presidente em exercicio |he passara a presidéncia da sessdo, em ato
solene:

§ 1° - Na sequéncia, serdao empossados os demais membros eleitos, na mesma sesséo
Plenaria.

§ 2° - No caso de impedimento do candidato eleito, sera dada a posse em gabinete pelo
Presidente em até quinze dias, a ser referendada na primeira sessdo Plenaria subsequente,
observado o disposto no inciso V do artigo 8°.

Art. 13 - Ocorrendo vacéncia, por qualquer motivo, dos cargos de Presidente e Vice-
presidentes, o Plenario elegerd, na sessdao subsequente, novo titular para concluir o
respectivo mandato.

Art. 14 - O Conselho Diretor compde-se do Presidente e dos Vice-presidentes, que sdo seus
membros natos.
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Paragrafo unico - O mandato dos membros do Conselho Diretor é de 2 (dois) anos,
iniciando-se com a posse e terminando no dia 31 de dezembro do exercicio da realizagao da
proxima eleicdo para Conselheiros, nao podendo o periodo ultrapassar o término de seu
mandato como Conselheiro.

Art. 15 - O Vice-presidente substituira o Presidente nos seus impedimentos:

§ 1° - Nos casos de impedimento também do Vice-presidente, os demais Vice-presidentes
substituirdo o Presidente em seus impedimentos temporarios, alternadamente e a critério do
Presidente, desde que Contador.

§ 2° - Nos casos de impedimento conjunto de todos os Vice-presidentes o Presidente sera
substituido por Conselheiro da categoria de Contador de registro mais antigo no CRCRJ.

Art. 16 - A composicao das Camaras, cujo mandato sera de 2 (dois) anos, coincidente com o
do Presidente do CRCRJ, fica assim estabelecida:

| - a Camara de Desenvolvimento Profissional serd presidida pelo Vice-presidente de
Desenvolvimento Profissional e integrada por mais 3 (trés) Conselheiros Efetivos eleitos
pelo Plenario;

Il - a Camara de Pesquisa e Estudos Técnicos sera presidida pelo Vice-presidente de
Pesquisa e Estudos Técnicos e integrada por mais 3 (trés) Conselheiros Efetivos eleitos
pelo Plenario;

IIl - a Camara Operacional sera presidida pelo Vice-presidente Operacional e integrada por
mais 3 (trés) Conselheiros Efetivos eleitos pelo Plenario;

IV - a Camara de Registro sera presidida pelo Vice-presidente de Registro e integrada por
mais 3 (trés) Conselheiros Efetivos eleitos pelo Plenario;

V - a Camara de Fiscalizagdo sera presidida pelo Vice-presidente de Fiscalizagdo, Etica e
Disciplina e integrada por mais 10 (dez) Conselheiros Efetivos eleitos pelo Plenario;

VI - a Camara de Etica e Disciplina sera presidida pelo Vice-presidente de Fiscalizagéo, Etica
e Disciplina e integrada pelos mesmos componentes da Camara de Fiscalizagao;

VIl - a Camara de Controle Interno sera presidida pelo Vice-presidente de Controle Interno e
integrada por mais 3 (trés) Conselheiros Contadores Efetivos eleitos pelo Plenario:

§ 1° - As deliberagoes das Camaras serdo tomadas por maioria simples de votos dos
presentes e constardo de ata, com recurso ex-officio ao Plenario do CRCRJ, sendo que,
ocorrendo empate, o voto de desempate sera dado pelo seu Presidente.

§ 2° - Os Conselheiros, exceto o Presidente e os Vice-presidentes, poderdo ser eleitos para
integrar, cumulativamente, quaisquer das outras Camaras.



SECAO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 17 - A regulamentagdo da estrutura organizacional do CRCRJ, respectivas
subordinagdes e atribuigbes de cada unidade administrativa serdo definidas mediante ato
especifico do Presidente, previamente aprovado pelo Conselho Diretor, e homologado pelo
Plenario.

Paragrafo Unico — Os servicos do CRCRJ serdo executados pelas suas unidades
administrativas, conforme definido em regimento préprio.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

SECAO1
ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE DELIBERACAO COLETIVA

SUBSECAO I
DO PLENARIO

Art. 18 - O Plendrio compée-se de todos os Conselheiros Efetivos ou Suplentes na condigéo
de substitutos, competindo-lhe:

I - determinar os critérios e procedimentos de fiscalizagdo, registro da profissdo e
educagéo continuada, observada as normas do CFC;

Il - examinar e julgar, em grau de recurso, as reclamagoes e representagdes escritas sobre
as atividades de registro profissional e infragbes dos dispositivos legais relativos ao
exercicio da profissdo contabil, reprimindo e punindo o infrator e, quando aplicavel,
comunicando as autoridades a ocorréncia dos atos que apurar, cuja solugdo e
represséo ndo sejam de sua algada;

III- aprovar por deliberacdo de 2/3 dos seus membros o Regimento Interno e suas
alteragées, mediante proposta do Conselho Diretor,;

IV - eleger o Presidente e os Vice-presidentes que compordao o Conselho Diretor, dando-
Ihes posse;

V- destituir o Presidente e os Vice-presidentes, garantindo-lhes o direito de defesa;
VI - apreciar e deliberar sobre o orcamento anual, e suas modificagdes, quando couber:

VIl - apreciar e deliberar sobre as demonstragdes contabeis, os balangos do exercicio, a
prestacdo de contas e o relatdério da gestao apresentado pelo Presidente
acompanhados do parecer da CaAmara de Controle Interno, providenciando
encaminhamento ao CFC, até 28 de fevereiro do exercicio subsequente a Prestagéo de
Contas do exercicio findo;
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VIII - apreciar e deliberar sobre, os Balancetes Mensais, além de outras pegas necessarias
que venham a ser exigidas, providenciando encaminhamento ao CFC até o ultimo dia
do més subsequente;

IX - apreciar e deliberar proposigées sobre matéria de sua competéncia legal e regimental;

X - conceder licenca ao Presidente, e tomar ciéncia de licengas concedidas a Vice-
presidentes e demais conselheiros;

Xl - aplicar penalidades ao Presidente, aos Vice-presidentes e aos demais Conselheiros;

XIl - adotar, dentro do &mbito de sua competéncia e jurisdigao, todas as medidas do interesse
do exercicio da profissdo contabil, determinando as providéncias necessarias a sua
defesa e regularidade;

XIII - tomar as providéncias necessdérias ao cumprimento das normas e atos do CFC;

XIV -homologar ou rever seus julgados sobre as decisoes das Camaras de Desenvolvimento
Profissional, de Pesquisa e Estudos Técnicos, Operacional, de Registro, de Fiscalizagéo,
de Etica e Disciplina, de Controle Interno;

XV - apreciar e deliberar sobre as propostas referentes a aquisigdo e a alienagao de bens
moveis, com valores superiores a 2% (dois por cento) do orgamento do CRCRJ;

XVI -apreciar e deliberar sobre as propostas referentes a aquisicdo e a alienagao de bens
imoveis;
XVII - deliberar sobre a indicagao de profissional da contabilidade para membro de Academia,
de Banca de Concurso, de Conselho Fiscal, de Conselho de Contribuintes, de Vogal da
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro, demais representag¢oes, agraciamentos
com medalhas, diplomas e quaisquer outras honrarias, quando vier a ser solicitado;

XVIII -interpretar este Regimento Interno e dirimir os casos omissos, cabendo, quando for o
caso, recurso ao CFC;

XIX -aprovar quadro de pessoal e regulamento préprio mediante proposta do Conselho
Diretor e suas alteragoes;

XX - delegar competéncia ao Presidente;
XX| -remeter ao CFC todas as Deliberagoes do Plenario.

Paragrafo Unico - O Plendrio funcionard com a presenga da maioria absoluta de seus
membros e deliberara por maioria simples de votos dos presentes.

SUBSECAO II
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 19- O Conselho Diretor é constituido do Presidente e Vice-presidentes, competindo-lhe:

10
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|- deliberar sobre as questdes ligadas & organizagdo do CRCRJ, inclusive de seus
Representantes;

Il - deliberar sobre os assuntos administrativos e financeiros do CRCRJ, atendidas as
normas legais e regimentais;

Il - estudar e planejar as gestdes orgamentarias, administrativas e financeiras do CRCRJ;
IV - promover as medidas necessarias & execugdo das suas deliberagées;
V - aprovar quadro de pessoal e regulamento préprio, submetendo-os ao Plenario;

VI - apreciar proposta referente a alienacéo de bens méveis do CRCRJ limitada, anualmente,
a 2% (por cento) do orgamento;

VII - apreciar proposta referente a aquisi¢éo e a alienagao de bens iméveis, submetendo ao
Plenario;

VIII - apreciar proposta do Presidente relativa a quadro de pessoal, criagao ou extingdo de
cargos e fungées, fixagdo de salarios e gratificagoes, submetendo ao Plenario;

IX- elaborar alteragoes do Regimento Interno, submetendo-as ao Plenario para apreciagao e
aprovagao;

X - elaborar os programas de trabalho do orgamento anual;

Paragrafo Unico - O Conselho Diretor funcionara com a presenga da maioria absoluta de seus
membros e deliberara por maioria simples de votos dos presentes.

) SUBSECAO III
DA CAMARA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 20 - Compete a Camara de Desenvolvimento Profissional:

I - promover e orientar pesquisas sobre matéria contabil, tributaria e outras de interesse
profissional;

Il-  promover debates sobre assuntos de interesse imediato dos profissionais da
contabilidade;

lIl- propor e manter convénios com outras entidades, visando ao estabelecimento de
programas de educagao continuada;

IV - propor ao Presidente a participagdo do CRCRJ em eventos técnico-profissionais;

V- analisar e propor normas para o ensino da contabilidade, mediante convénio com os
6rgaos competentes;

VI - participar das reunioes com as instituicdes de ensino superior do Estado do Rio de
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Janeiro e de cursos secundarios;

VIl - coordenar a execugdo dos Exames de Suficiéncia;
VIl - organizar e implementar a grade e o calendario dos cursos promovidos pelo CRCRJ.

§ 1° - A pauta das reunides serd organizada pelo Vice-presidente de Desenvolvimento
Profissional, a quem compete presidir os trabalhos e designar relator.

§ 2° - A cada reunido sera elaborada ata, que devera ser submetida ao Plenario para
homologacgao.

§ 3° - As atas das reunides da Camara deverdo mencionar, expressamente, as auséncias dos
seus membros.

§ 4° - A Camara funcionard com a presenga da maioria absoluta de seus membros e
deliberara por maioria simples de votos dos presentes, cabendo ao Plenario do CRCRJ
decidir os casos de excegéo.

§ 5° - Os processos a serem encaminhados a Céamara, deverdao estar devidamente
formalizados e informados pelo responsavel do setor, que declarara encontrar-se o mesmo
em condicoes de ser apreciado.

§ 6° - O substituto do Vice-presidente de Desenvolvimento Profissional na Camara sera eleito
na primeira reunido da Camara apds a posse de seus membros, devendo ser o mesmo
Contador.

§ 7° - Ocorrendo a auséncia ou afastamento do Presidente da Cadmara, e do seu substituto, a
reunido sera presidida pelo Conselheiro de registro mais antigo, desde que Contador.

§ 8° - Analisar e aprovar as atas das reunides dos Grupos de Trabalho e das Comissdes que
Ihe forem submetidas.

§ 9° - Elaborar o plano anual de suas atividades.

§ 10 - Apresentar relatérios mensal e anual sobre os trabalhos desenvolvidos durante o
periodo.

§ 11 - Executar incumbéncias que lhe forem delegadas pela Presidéncia.

) SUBSECAO IV )
DA CAMARA DE PESQUISA E ESTUDOS TECNICOS

Art. 21 - Compete a Camara de Pesquisa e Estudos Técnicos:

I - responder consultas de natureza técnico-profissional que forem enderegadas ao CRCRJ,
propondo o encaminhamento ao CFC aquelas que dependerem de interpretagdo visando
a unicidade de procedimentos em nivel nacional;

Il - auxiliar na implementagdo de audiéncias publicas promovidas pelo Conselho Federal de
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Contabilidade como instrumento de fomento de debate de questoes normativas
visando ao encaminhamento de sugestoes ao CFC;

Il - subsidiar, quando solicitado, a Presidéncia e as Vice-Presidéncias em assuntos de
natureza técnica na instrugdo de processos;

IV — elaborar e aprovar estudos técnicos voltados a matérias pertinentes a sua area de
atuagao, submetendo suas conclusées a Presidéncia;

V — revisar e opinar sobre contetidos técnicos de trabalhos destinados a publicagéo;

VI - analisar as propostas de criacdo e alteragcdo de normas contabeis, apresentando a
Presidéncia suas conclusodes;

VIl — apoiar a realizagdo de eventos técnico-cientificos e outras acdes que cooperem para o
desenvolvimento da ciéncia contébil;

§ 1° - A pauta das reunides sera organizada pelo Vice-presidente de Pesquisa e Estudos
Técnicos, a quem compete presidir os trabalhos e designar relator.

§ 2° - A cada reunido serd elaborada ata, que deverd ser submetida ao Plenario para
homologagao.

§ 3° - As atas das reuniées da Camara deverdo mencionar, expressamente, as auséncias dos
seus membros.

§ 4° - A Camara funcionar4& com a presenga da maioria absoluta de seus membros e
deliberard por maioria simples de votos dos presentes, cabendo ao Plenario do CRCRJ
decidir os casos de excegao.

§ 5° - Os processos a serem encaminhados & Camara deverdo estar devidamente
formalizados e informados pelo responsavel do setor, que declarara encontrar-se 0 mesmo
em condigdes de ser apreciado.

§ 6° - O substituto do Vice-presidente de Pesquisa e Estudos Técnicos na Camara serd eleito
na primeira reunido da Camara apds a posse de seus membros, devendo ser o mesmo
Contador.

§ 7° - Ocorrendo a auséncia ou afastamento do Presidente da Camara e do seu substituto, a
reuniéo sera presidida pelo Conselheiro de registro mais antigo, desde que Contador.

§ 8° - Analisar e aprovar as atas das reunies dos Grupos de Trabalho e das Comissdes que
lhe forem submetidas.

§ 9° - Elaborar o plano anual de suas atividades.

§ 10 - Apresentar relatérios mensal e anual sobre os trabalhos desenvolvidos durante o
periodo.
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§ 11 - Executar incumbéncias que Ihe forem delegadas pela Presidéncia.

_ SUBSECAO V
DA CAMARA OPERACIONAL

Art. 22 - Compete a Camara Operacional:
| - apreciar a proposta de orgamento anual;

Il — fazer publicar em Diario Oficial o resultado do julgamento das Prestagdes de Contas pelo
CFC e as quitagoes dadas aos responsaveis;

Il — acompanhar as contribuigbes anuais, o prego de servicos e multas, observados os
valores da tabela editada pelo CFC;

IV — auxiliar as Comissoes de Licitagoes;
V — acompanhar a execugao de contratos e convénios orientando os respectivos fiscais;
VI — acompanhar a execugao orgamentaria propondo adequagdes sempre que necessarias;

VIl - analisar os processos de solicitagoes de restituicao de pagamentos;

VIIl - acompanhar elaboragéo de balancetes, balangos e prestagées de contas;

IX - acompanhar a utilizagdo e o resultado dos sistemas informatizados utilizados pelo
CRCRJ propondo modernizagoes e corre¢oes conforme o caso;

X — acompanhar a utilizagao e o resultado dos sistemas informatizados aplicados a area de
recursos humanos e de pessoal e a aplicagao das legislagoes relativas a essas areas:

§ 1° - A pauta das reunibes sera organizada pelo Vice-presidente Operacional, a quem
compete presidir os trabalhos e designar relator.

§ 2° - A cada reunido sera elaborada ata, que devera ser submetida ao Plenario para
homologacao.

§ 3° - As atas das reunioes da Camara deverdao mencionar, expressamente, as auséncias dos
seus membros.

§ 4° - A Camara funcionard com a presenga da maioria absoluta de seus membros e
deliberara por maioria simples de votos dos presentes, cabendo ao Plenario do CRCRJ
decidir os casos de excegao.

§ 5° - Os processos a serem encaminhados & Camara deverdo estar devidamente
formalizados e informados pelo responsavel do setor, que declarard encontrar-se o mesmo
em condigoes de ser apreciado.

§ 6° - O substituto do Vice-presidente Operacional na Camara sera eleito na primeira reuniao

14



15
da Camara apds a posse de seus membros, devendo ser o0 mesmo contador.

§ 7° - Ocorrendo a auséncia ou afastamento do Presidente da Camara e do seu substituto, a
reuniao sera presidida pelo Conselheiro de registro mais antigo, desde que Contador.

§ 8° - Analisar e aprovar as atas das reunides dos Grupos de Trabalho e das Comissdes que
lhe forem submetidas.

§ 9° - Elaborar o plano anual de suas atividades.

§ 10 - Apresentar relatérios mensal e anual sobre os trabalhos desenvolvidos durante o]
periodo.

§ 11 - Executar incumbéncias que Ihe forem delegadas pela Presidéncia.

_ SUBSECAO VI
DA CAMARA DE REGISTRO

Art. 23 - Compete a Camara de Registro:

| - julgar os pedidos de registro e de baixa do profissional da contabilidade e de
cancelamento por falecimento;

Il - julgar os pedidos de registro cadastral, baixas e cancelamentos de organizagoes
contabeis;

Il - solicitar diligéncias que entender necessarias para instrucéo de processos de registro;
IV - responder consulta a respeito de registro profissional, quando solicitada:

§ 1° - A cada reunido sera elaborada ata, que devera ser submetida ao Plenario para
homologagao.

§ 2° - As atas das reunides da Camara deverdo mencionar, expressamente, as auséncias dos
seus membros.

§ 3° - A Cémara funcionard com a presenga da maioria absoluta de seus membros e
deliberara por maioria simples de votos dos presentes, cabendo ao Plendrio do CRCRJ
decidir os casos de excegéo.

§ 4° - O substituto do Vice-presidente de Registro na Camara sera eleito na primeira reunido
da Camara apds a posse de seus membros.

§ 5° - Ocorrendo a auséncia ou afastamento do Presidente da Camara, e do seu substituto, a
reunido sera presidida pelo Conselheiro de registro mais antigo.

§ 6° - O Conselheiro Relator, apds proferir seu voto, se favoravel ou nio a aprovagao do
processo pela Camara, fard o seu relato por escrito e constara obrigatoriamente do processo.
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§ 7° - O Vice-presidente de Registro, se julgar necessario, podera convocar Conselheiro
para realizar plantdo na CaAmara de Registro, que podera liberar processo ad-referendum da
Céamara que serd homologado na primeira reunidao subsequente.

§ 8° - Analisar e aprovar as atas das reunidoes dos Grupos de Trabalho e das Comissoes que
Ihe forem submetidas.

§ 9° - Elaborar o plano anual de suas atividades.

§ 10 - Apresentar relatérios mensal e anual sobre os trabalhos desenvolvidos durante o
periodo.

§ 11 - Executar incumbéncias que Ihe forem delegadas pela Presidéncia.

_ SUBSEGCAO VII )
DA CAMARA DE FISCALIZACAO

Art. 24 - Compete a Camara de Fiscalizagao:

| - fiscalizar o exercicio profissional na area de sua jurisdigdo, cumprindo-lhe examinar livros e
documentos de terceiros quando necessario a instrugdo processual e representar as
autoridades competentes sobre os fatos que apurar e cuja solugdo nao seja de sua algada,
zelando pela observancia dos principios e das normas brasileiras de contabilidade;

Il - julgar os processos de infragdo aos dispositivos que regulamentam o exercicio da
profissdo contabil, abertos contra pessoas fisicas, pessoas juridicas e organizagoes
contabeis;

Il - determinar diligéncias que entender necessarias para o julgamento dos processos;

IV - decidir, quando solicitada, sobre consulta a respeito de fiscalizagao do exercicio
profissional:

§ 1° - A pauta das reunides serd organizada pelo Vice-presidente de Fiscalizacdo e de Etica e
Disciplina, a quem compete presidir os trabalhos e designar relator.

§ 2° - A cada reunido sera elaborada ata, que devera ser submetida ao Plenario para
homologagéao.

§ 3° - As atas das reunides da Cadmara deverao mencionar, expressamente, as auséncias dos
seus membros.

§ 4° - A Camara funcionard com a presen¢a da maioria absoluta de seus membros e

deliberara por maioria simples de votos dos presentes, cabendo ao Plenario do CRCRJ
decidir os casos de excegao.
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§ 5° - Os processos a serem encaminhados & Camara deverdo estar devidamente
formalizados e informados pelo responsavel do setor, que declarard encontrar-se 0 mesmo
em condigdes de ser apreciado.

§ 6° - O substituto do Vice-presidente de Fiscalizagéo e de Etica e Disciplina na Camara sera
eleito na primeira reunido da Camara apés a posse de seus membros, devendo ser o0 mesmo
Contador.

§ 7° - Ocorrendo auséncia ou afastamento do Vice-presidente de Fiscalizagdo e de Etica e
Disciplina, ou do seu substituto, a reunido sera presidida pelo Conselheiro com registro mais
antigo, desde que Contador.

§ 8° - O Conselheiro Relator, apds proferir seu voto, se aprovado pela Camara, assinara, com
o Vice-presidente de Fiscalizagdo e de Etica e Disciplina, o ato formalizando a respectiva
decisao.

§ 9° - As decisdes da Camara serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, ad
referendum do Plendrio, e constaréo de ata.

§ 10 - Analisar e aprovar as atas das reunides dos Grupos de Trabalho e das Comissdes que
Ilhe forem submetidas.

§ 11 - Elaborar o plano anual de suas atividades.

§ 12 - Apresentar relatérios mensal e anual sobre os trabalhos desenvolvidos durante o
periodo.

§ 13 - Executar incumbéncias que |Ihe forem delegadas pela Presidéncia.

) SUBSECAO VIII
DA CAMARA DE ETICA E DISCIPLINA

Art. 25 - Compete & Camara de Etica e Disciplina:
| - julgar os processos abertos contra profissionais da contabilidade;
Il - determinar diligéncias que entender necessarias para o julgamento dos processos;

lII - decidir, quando solicitada, sobre consulta a respeito do Cédigo de Etica Profissional do
Contador e da legislagao disciplinar vigente:

§ 1° - A pauta das reuniées sera organizada pelo Vice-presidente de Fiscalizagdo e de Etica e
Disciplina, a quem compete presidir os trabalhos e designar relator.

§ 2° - A cada reunido serad elaborada ata, que devera ser submetida ao Plenario para
homologagao.

§ 3° - As atas das reuni6es da CAmara deverdo mencionar, expressamente, as auséncias dos
seus membros.

17



18
§ 4° - A Camara funcionard com a presenga da maioria absoluta de seus membros e
deliberard por maioria simples de votos dos presentes, cabendo ao Plenario do CRCRJ
decidir os casos de excegao.

§ 5° - Os processos a serem encaminhados a CaAmara deverao estar devidamente
formalizados e informados pelo responsavel do setor, que declarard encontrar-se 0 mesmo
em condigoes de ser apreciado.

§ 6° - O substituto do Vice-presidente de Fiscalizagéo e de Etica e Disciplina na Camara sera
eleito na primeira reuniao da Camara apds a posse de seus membros, devendo ser o mesmo
Contador.

§ 7°- Ocorrendo auséncia ou afastamento do Presidente da Cadmara e do seu substituto, a
reuniéo sera presidida pelo Conselheiro com registro mais antigo, desde que Contador.

§ 8°- Conselheiro Relator, apds proferir seu voto, se aprovado pela Cdmara assinara, com o
Vice-presidente de Fiscalizagdo e de Etica e Disciplina, o ato formalizando a respectiva
decisao.

§ 9° - As decisoes da Camara serdo sigilosas e suas sessdes serdo reservadas. (redagdo
dada pela Deliberagdo CFC n° 016/2012 — Of. n® 2051/2012/Direx-CFC)

§ 10 - Analisar e aprovar as atas das reunides dos Grupos de Trabalho e das Comissdes que
Ihe forem submetidas.

§ 11 - Elaborar o plano anual de suas atividades.

§ 12 - Apresentar relatérios mensal e anual sobre os trabalhos desenvolvidos durante o
periodo.

§ 13 - Executar incumbéncias que Ihe forem delegadas pela Presidéncia.

. SUBSECAO IX
DA CAMARA DE CONTROLE INTERNO

Art. 26 - Compete a Camara de Controle Interno:

| - examinar as demonstragoes da receita arrecadada, verificando se as parcelas devidas
ao CFC foram remetidas corretamente e com observancia dos prazos estabelecidos;

Il - opinar sobre recebimento de legados, doagdes e subvengdes recebidos e/ou
concedidos;

Ill - examinar os comprovantes de despesas efetuadas, quanto a validade das autorizagoes
e quitagoes respectivas;

IV - emitir parecer sobre as prestagdes de contas, os balancetes mensais, os balangos do
exercicio e os pedidos de modificag6es orgamentarias, a serem submetidos ao Plenério;

V - emitir parecer sobre a proposta orgamentaria apresentada pelo Presidente;
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VI - examinar o inventario anual dos bens patrimoniais;
VII - fiscalizar sobre os investimentos financeiros:
VIII - emitir parecer sobre os procedimentos de receita e despesa;

IX - requisitar a Presidéncia todos os elementos de que necessitar para execugao de suas
atribuigoes;

X - acompanhar as demonstragdes contdbeis e gestoes orcamentdria, financeira e
patrimonial do CRCRJ;

Xl - opinar conclusivamente sobre assuntos contdbeis, orgamentarios, licitatérios e
administrativos que Ihe forem submetidos:

Xll - comunicar ao Presidente do CRCRJ atos administrativos que requeiram agoes
imediatas:

§ 1° - A pauta das reuni6es sera organizada pelo Vice-presidente de Controle Interno, a quem
compete presidir os trabalhos e designar relator.

§ 2° - A cada reunido sera elaborada ata, que deverd ser submetida ao Plenario para
homologacao.

§ 3° - As atas das reunides da Camara deverdo mencionar, expressamente, as auséncias dos
seus membros.

§ 4° - A Cémara funcionard com a presenga da maioria absoluta de seus membros e
deliberara por maioria simples de votos dos presentes, cabendo ao Plenario do CRCRJ
decidir os casos de excegéo.

§ 5° - Os processos a serem encaminhados & Camara deverdo estar devidamente
formalizados e informados pelo responsével do setor, que declarara encontrar-se o0 mesmo
em condi¢des de ser apreciado.

§ 6° - O substituto do Vice-presidente de Controle Interno na Camara sera eleito na primeira
reunido da Camara apés a posse de seus membros, devendo ser o mesmo contador.

§ 7° - Ocorrendo a auséncia ou afastamento do Presidente da Camara, e do seu substituto, a
reunido sera presidida pelo Conselheiro de registro mais antigo, desde que Contador.

§ 8° - Analisar e aprovar as atas das reunides dos Grupos de Trabalho e das Comissoes que
lhe forem submetidas.

§ 9° - Elaborar o plano anual de suas atividades.

§ 10 - Apresentar relatérios mensal e anual sobre os trabalhos desenvolvidos durante o
periodo.
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§ 11 - Executar incumbéncias que lhe forem delegadas pela Presidéncia.

] SUBSECAO X .
ATRIBUICOES COMUNS DOS PRESIDENTES DAS CAMARAS

Art, 27 - Sao atribuigdes comuns dos Presidentes das Camaras:

I - presidir, orientar e disciplinar as sessdes, submetendo as questdes aos seus membros,
apurando os votos e proclamando as decisoes;

Il - conceder e cassar a palavra, interrompendo o orador que se desviar da questdo em
debate, que falar contra o vencido ou que faltar com o respeito devido ao Conselho e a
seus membros ou a representantes dos Poderes Constituidos;

lll - proferir, além do voto comum, o de qualidade, em caso de empate;

IV - decidir, conclusivamente, sobre as questdoes de ordem e, com recurso a Camara, as
reclamagédes formuladas pelos Conselheiros e os incidentes processuais;

V - cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais e regimentais, assim como as decisées do
CFC, do Plenario e das Camaras do CRCRJ;

VI - zelar pelo prestigio do CRCRJ e pelo decoro de seus membros;

VIl - convocar as sessdes ordindrias e extraordinarias, organizar as respectivas pautas e
convocar os Conselheiros Suplentes em caso de auséncia de Conselheiro Efetivo;

VIII - proibir o registro em ata de expressoes e conceitos inconvenientes;

IX- submeter ao Presidente do CRCRJ as medidas julgadas necessarias ao bom
desenvolvimento dos trabalhos da Camara;

X - propor ao Presidente criagdo de Grupos de Trabalho e Comissoes com objetivo de
aprofundar questao especifica de sua area de atuagao.

i SECAO II
ATRIBUICOES DOS ORGAOS SINGULARES

SUBSECAO1I
DO PRESIDENTE

Art. 28 - Compete ao Presidente:
I - dar posse aos Conselheiros Efetivos e Suplentes, na forma do § 1° do art. 4°;
Il - presidir as sessdes plenarias, orientando e disciplinando os trabalhos, mantendo a

ordem, propondo e submetendo as questoes a deliberagdo do Plenario, apurando os
votos e proclamando as decisoes;
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VI -

VII -

VIII -

IX -

X -

Xl -

Xl -

X -

XV -

XV -
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integrar o Conselho Diretor, como seu membro nato, e presidir suas sessoes;

conceder e cassar a palavra, interrompendo o orador que se desviar da questdo em
debate, falar contra o vencido ou faltar com a consideragéo devida ao CRCRJ, a seus
membros ou a representante dos Poderes Constituidos;

proferir, além do voto comum, o de qualidade, em caso de empate;

decidir conclusivamente sobre as questées de ordem e, com recurso ao Plenario, as
reclamagdes formuladas pelos Conselheiros, os incidentes processuais e as
justificativas de auséncia;

cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regimentais, assim como as decises
do CFC e do Plenério;

representar legaimente o CRCRJ perante os Poderes Constituidos, em Jufzo ou fora
dele, e em relagdo com terceiros, constituir mandatarios e corresponder-se com as
autoridades;

zelar pelo prestigio e pelo decoro dos Conselheiros do CRCRJ;

presidir, orientar e disciplinar as sessbes eleitorais, cumprindo e fazendo cumprir a
legislagao pertinente;

convocar as sessOes ordinarias e extraordinarias do Plenario e do Conselho Diretor,
organizando as respectivas pautas;

suspender deciséo do Plenario que julgar inconveniente, observado o disposto no § 1°
do presente artigo;

baixar Portarias, Resolugdes, e Deliberagdes, sendo estas Ultimas aprovadas pelo
Plenario;

formalizar, quando necessério, os processos que decorrerem de assuntos inseridos
nas atas das sessdes das Cdmaras do CRCRJ:;

proibir a publicagéo ou o registro em ata de expressdes e conceitos inconvenientes;

XVI - quanto aos empregados do CRCRJ:

a) baixar normas relativas a pessoal;

b) contrata-los sob o regime da CLT, rescindir os contratos de trabalho, nomear e destituir os
ocupantes dos cargos e das fungées de confianga;

C) aprovar a contratagdo e demissdo de empregados, aplicar-lhes penalidades e conceder-
Ihes férias, licengas e outros beneficios.

XVII - submeter ao Conselho Diretor a criagéo e a extingdo de cargos e fungées, a fixagdo de
salarios, a concessao de gratificagoes e beneficios;
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XVl - propor ao Plenario a aprovagdo do Quadro de Pessoal e do Regimento proprio, e

XiX -
XX -
XX -

XXil -

suas alteragoes;
celebrar contratos para execugao de servigos;
propor ao Plenario a abertura de créditos adicionais;

submeter ao Plenario, até a Gltima sessao ordinaria do més de novembro de cada
ano, projeto de orgamento da receita e da despesa para o exercicio subsequente;

movimentar contas bancdrias e assinar cheques, em conjunto com empregado ou
Vice-presidente desde que designados especificadamente para esse fim, por meio de
Portaria;

XXl - autorizar despesas e os respectivos pagamentos e delegar competéncia para esses

fins por meio de Portaria;

XXIV - instituir, alterar, extinguir delegacias, assim como credenciar ou dispensar os seus

XXV -

representantes, dando ciéncia ao Plenario;

submeter a aprovagdo do Plenario os balancetes mensais, as demonstragbes
contabeis do exercicio, a prestacdo de contas e o relatério da gestdo, com parecer da
Céamara de Controle Interno;

XXVI - criar comissdes e grupos de trabalho para elaboragdao de projetos e atividades dos

programas do CRCRJ;

XXVII - adotar todas as medidas necessarias ao atendimento das finalidades do CRCRJ e da

sua administragdo, propondo ao Plenério as que estiverem fora de sua aigada;

XXVIII -convidar, profissionais da contabilidade, ndo conselheiros, para colaborarem nas

XXIX -

XXX -

atividades dos grupos de trabalho e comissdes, apds ciéncia dos seus nomes pelo
Plenario;

baixar atos de competéncia do Plenario, “ad referendum” deste, em matéria que, por
sua urgéncia, reclama disciplina ou decisao imediata;

encaminhar ao Plenario solicitagdo sobre a indicagdo de profissionais da
contabilidade para membro de Academia, de Banca de Concurso, de Conselho Fiscal,
de Conselho de Contribuintes, de Vogal da Junta Comercial do Estado do Rio de
Janeiro, demais representagdes, agraciamentos com medalhas, diplomas e quaisquer
outras honrarias;

XXXI - assinar carteiras de identidade de profissionais da contabilidade, podendo delegar
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XXXII - coordenar, distribuir e organizar a participagdo dos Conselheiros, Representantes
de Delegacias nos eventos contébeis, efetivando as suas participagoes nos termos de
Resolugdes aprovadas pelos CFC e CRCRJ:

§ 1° - O ato do Presidente que suspender decisdo do Plenario prevalecera se este, na sessdo
subsequente, o aprovar, no minimo, por 2/3 (dois ter¢os) dos votos de seus membros.

§ 2° - Caso nao seja aprovado o seu ato, o Presidente podera interpor recurso, com efeito
suspensivo, ao CFC.

SUBSECAO II
DOS VICE-PRESIDENTES

Art. 29 - Compete ao Vice-presidente:

|- supervisionar as atividades relacionadas as areas de comunicagéo, divulgagao e
publicidade;

- coordenar a organizagdo de convengoes, congressos e seminarios que versem sobre
temas de interesse da classe contabil;

" - auxiliar o Presidente executando incumbéncias que lhe forem delegadas;

V- integrar o Conselho Diretor como seu membro nato:

Art. 30 - Compete ao Vice-presidente de Desenvolvimento Profissional:

I - supervisionar atividades de Educagéo Continuada;

- auxiliar o CFC na aplicagdo dos Exames de Suficiéncia;

i - manter e supervisionar o acervo bibliografico

Vv - auxiliar o Presidente executando incumbéncias que lhe forem delegadas;

V- integrar o Conselho Diretor como seu membro nato.

Art. 31 - Compete ao Vice-presidente de Pesquisa e Estudos Técnicos:

l - supervisionar atividades relativas a pesquisa e estudos;

- auxiliar na implementacdo de audiéncias publicas promovidas pelo CFC como
instrumento de fomento ao debate de questées normativas visando o
encaminhamento de sugestoes ao CFC;

" - propor ao Presidente a participagdo do CRCRJ em eventos técnico-cientificos:

IV - auxiliar o Presidente executando incumbéncias que Ihe forem delegadas;
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V -

24
integrar o Conselho Diretor como seu membro nato.

Art. 32 - Compete ao Vice-presidente Operacional:

i -
IV -

V-

supervisionar atividades das areas administrativa, orgamentaria, financeira, contabil e
de informatica;

atuar na coordenagdo das unidades administrativas da estrutura organizacional do
CRCRJ;

estabelecer controles diarios do fluxo de caixa;
auxiliar o Presidente executando incumbéncias que Ihe forem delegadas;

integrar o Conselho Diretor como seu membro nato.

Art. 33 - Compete ao Vice-presidente de Registro:

Vv -

supervisionar atividades de registro.

assinar carteiras de identidade de profissionais da contabilidade por delegagao
especifica;

auxiliar o Presidente executando incumbéncias que lhe forem delegadas;

integrar o Conselho Diretor como seu membro nato.

Art. 34 - Compete ao Vice-presidente de Fiscalizagao, Etica e Disciplina:

-
Vv -

V -

supervisionar atividades de fiscalizagao;

determinar diligéncias e instauracéo de processos, distribuindo-os a relatores, dentre
os membros das Camaras de Fiscalizagao e de Etica e Disciplina;

receber processo relatado, encaminhando-o a Camara competente, para julgamento;
auxiliar o Presidente executando incumbéncias que lhe forem delegadas;

integrar o Conselho Diretor como seu membro nato.

Art. 35 - Compete ao Vice-presidente Interior:

24

supervisionar atividades das Delegacias e de seus Representantes;

interagir com os Vice-presidentes visando o perfeito funcionamento das atividades
das Delegacias;

auxiliar o Presidente executando incumbéncias que lhe forem delegadas;
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Vv - integrar o Conselho Diretor como seu membro nato.

Art. 36 - Compete ao Vice-presidente de Controle Interno:

I - supervisionar os trabalhos da Cadmara de Controle Interno (Incluido pela Deliberagéo
CFC n° 016/2012 — Of. n°® 2051/2012/Direx-CFC);

- relatar , em Plenario, os pareceres sobre: prestagdes de contas; balancetes mensais;
demonstragbes contabeis do exercicio; pedidos de alteragbes orgamentarias;
proposta orcamentaria e de investimentos em geral

1 - dar conhecimento ao Plenario de informagdes relevantes;

Vv - auxiliar o Presidente executando incumbéncias que Ihe forem delegadas;

V- integrar o Conselho Diretor como seu membro nato.

SECAO III
DOS ORGAOS AUXILIARES

SUBSECAO I
DAS DELEGACIAS

Art. 37 - As Delegacias instaladas na forma do inciso VII, do artigo 2° deste Regimento, terdo
suas jurisdigbes e funcionamento definidos por ato préprio.

_ SUBSECAO I
DAS COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 38 - As Comissdes e Grupos de Trabalho serdo definidos pelo Presidente do CRCRJ
mediante expedigao de Portaria, com a sua finalidade e composigao:

§ 1° - A Portaria devera especificar o Conselheiro Efetivo ou Suplente que coordenara os
trabalhos.

§ 2° - Devera ser especificado o 6rgéo disposto no inciso I, do art. 9°, deste Rl ao qual a
Coordenagao reportar-se-a.

§ 3° — Para cada reunido sera elaborada ata, que devera ser submetida para homologagao do
Presidente, a exceg¢éo da comissédo de sindicAncia, cujo relatério conclusivo sera submetido,
ao final, a ciéncia do Presidente.

CAPITULO V
DA ORDEM DOS TRABALHOS

SECAO1
DOS DOCUMENTOS ENCAMINHADOS AO CRCRJ
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Art. 39 - Os documentos recebidos pelo CRCRJ serdao protocolizados e, feita a devida
triagem, encaminhados as unidades competentes.

Paragrafo Unico — Toda movimentagdo de documentos ou processos sera feita,
obrigatoriamente, via sistema informatizado.

SECAO II
DA APRECIACAO DOS PROCESSOS

Art. 40 - Os processos encaminhados ao Plenario e as Camaras serdo distribuidos aos
relatores, por seus respectivos Presidentes, os quais deverao relata-los até a sessdo ou
reunido subsequente a data de sua recepgéo:

§ 1° - Os relatos serdao encaminhados, por meio eletronico, com antecedéncia de até 48
(quarenta e oito) horas da reuni@o ou sessdo em que serao apreciados.

§ 2° - O processo sera colocado em pauta, automaticamente, na sessdo ou reunido
subsequente.

§ 3° - O Relator ndo podera reter qualquer processo além de 15 (quinze) dias contados da
data de distribuigdo, salvo por motivo justificado, a critério do Plenario ou das Cadmaras.

§ 4° - Se a mateéria for considerada urgente pelo Plendrio ou pelas Camaras, ou por seus
Presidentes, poderdao ser convocadas sessoes ou reunioes extraordinarias.

§ 5° - O Conselheiro designado para relatar processo ou outro expediente do CRCRJ, que |he
tenha sido distribuido para essa finalidade, que deixar de fazé-lo dentro do prazo de que trata
o caput deste artigo, ficara impedido de participar de sessdo do Plenéario ou da reunido da
Céamara a que pertenga, ndo sendo a falta considerada justificada.

§ 6° - O impedimento de que trata o § 5° vigorara até a data em que o Conselheiro restituir o
processo relatado, para efeito de inclusao na pauta do Plenério ou da Camara.

§ 7° - Ocorrendo trés impedimentos consecutivos ou seis intercalados, previstos no § 5° no
mesmo exercicio, sera considerada conduta incompativel com a representagéo junto ao
CRCRuJ.

§ 8° - O Relator que for declarado, mediante a apresentacao de provas por outro Conselheiro,
suspeito ou impedido, cabera ao Plenario ou a Camara decidir, com fundamento nos
dispositivos do Codigo de Processo Civil - CPC e nas normas do CFC, devendo devolver o
processo ao Presidente, que o redistribuira.

§ 9° - Durante a discusséo ou votagédo, qualquer Conselheiro podera declarar-se suspeito ou
impedido para proferir voto, mediante justificativa lavrada em ata, fundamentada nos
dispositivos do CPC e nas normas do CFC, ou da mesma forma declarar outro Conselheiro
suspeito ou impedido, nesta ultima hipétese mediante a apresentagao de provas, sendo que,
em ambos os casos, cabera ao Plenario ou a Camara a deciséo.

26



27
§ 10 - Antes de cada sesséo, a Secretaria fornecera ao Presidente a relagdo dos processos
com prazo esgotado e aos demais Conselheiros a pauta da sessdo indicando a parte
expositiva dos votos dos Conselheiros que irdo relatar, para que seja apreciado e votado pelo
Plenario ou pelas Camaras.

§ 11 - Os processos encaminhados & Camara de Registro serdo relatados no dia da sua
distribuicdo, podendo, a critério do Presidente da Camara, ser concedido o mesmo prazo
previsto no “caput” do presente artigo.

SECAO III .
DOS TRABALHOS DAS PLENARIAS E DAS CAMARAS

Art. 41 - O Plendrio e as Camaras reunir-se-80 em semanas alternadas, ordinariamente, até
duas vezes por més e, extraordinariamente, sempre que convocados pelos respectivos
Presidentes, ou, no minimo, por metade de seus membros, com prévia indicacao dos
assuntos a serem tratados:

§ 1° - Os assuntos tratados nas reunides das Cémaras constardo obrigatoriamente em Ata,
que sera lavrada por um de seus membros ou por empregado do CRCRJ, designado pelo seu
Presidente para funcionar como secretario, sendo a mesma obrigatoriamente remetida a
todos os Conselheiros.

§ 2° - O Presidente ndo poderd se opor & decisdo de convocagdo de sessdo ou reunido
extraordinaria tomada pelos membros do Plenario e das Camaras, na forma prevista no
“caput” deste artigo, que efetivard a sua convocagdo em até 24 (vinte e quatro) horas da
entrada do requerimento, para realiza-la no prazo méximo de 10 (dez) dias.

§ 3° - Em caso de inobservancia do disposto no § 2°, a sessdo ou reunido sera convocada
pelos Conselheiros que deliberaram realiza-la.

§ 4° - Deverao comparecer a sesséo ou reunido extraordinaria todos os Conselheiros que a
promoveram, sob pena de nulidade.

§ 5° - As sessdes ou reunides ordinarias e extraordinarias do Plenério e das CaAmaras duraréo
o tempo necessario a conclusdo dos seus trabalhos e serdo publicas, a excegdo das
realizadas pela Cadmara de Etica e Disciplina, salvo se, por motivo relevante, for deliberado
que funcionaréo reservadamente. (redagao dada pela Deliberagdo CFC n° 016/2012 — Of. n°
2051/2012/Direx-CFC)

§ 6° - As Camaras funcionardo com a maioria absoluta de seus membros e deliberardo por
maioria simples de votos dos presentes.

Art. 42 - As sessoes do Plenario e as reunides das Ca&maras dividem-se em 3 (trés) partes:
| — Expediente;
Il — Ordem do Dia;

I — Assuntos de Interesse Geral.
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§ 1° - Aberta & sess@o ou reunido, o Presidente dara inicio aos trabalhos, desde que se
encontre presente a maioria absoluta dos membros, suspendendo-a por até 60 (sessenta)
minutos, se nao for verificado esse “quorum”.

§ 2° - Na reabertura, persistindo a auséncia de “quorum’, a sessdo ou a reunido sera
cancelada, transferindo sua pauta para a subsequente ou convocando-se uma extraordinaria.

Art. 43 - O Expediente compreende:

| - leitura, discussédo e aprovacao da ata da sesséo ou reunido anterior, assegurando-se a
qualquer Conselheiro requerer sua retificagao, que, se deferida, constara da ata em que
for solicitada;

Il - leitura, pelo Secretario, dos papéis recebidos e expedidos pelo CRCRJ e de interesse do
Plenario ou das Camaras;

il — relato das atividades dos membros do Conselho Diretor.

Paragrafo Unico - A ata aprovada, com retificagdo ou néo, sera subscrita pelo Presidente e
pelo Secretario.

Art. 44 - Na Ordem do Dia das sessoes do Plenario serao feitas a leitura, a discussédo e a
votagao dos pareceres, contendo o resultado das apreciagoes dos processos e das atas das
Camaras:

§ 1° - Os processos oriundos da Camara de Controle Interno, da Camara de Fiscalizagdo e da
Céamara de Registro terdo preferéncia, nesta ordem, para leitura, discusséo e votagéo.

§ 2° - O voto podera ser verbal, mas o parecer serd sempre por escrito e fundamentado.

§ 3° - O Presidente colocara o processo em pauta e o Relator fard a leitura da parte
dispositiva do voto, podendo fazer o relato completo do processo, se assim o desejar.

§ 4°- O Presidente declarara iniciada a discusséo, dando a palavra aos Conselheiros que a
solicitarem, que poderdao requerer esclarecimentos ao Relator para que possam formar
entendimento sobre a matéria.

§ 5°- Nenhum Conselheiro podera falar mais de uma vez, nem por mais de 10 (dez) minutos,
aqui incluido o tempo dos apartes, saivo o Relator, que, ao final da discussao, tera direito a
novo pronunciamento, por igual tempo, também incluido o dos apartes, para sustentar seu
parecer, caso tenha sido contraditado.

Art. 45 - Na Ordem do Dia das reunioes das Camaras serao feitas a leitura, a discussao e a
votagao dos processos, atas das comissoes e grupos de trabalhos a elas vinculados, assim
como outros documentos encaminhados para decisao.

Paragrafo Unico - Aplicam-se as Camaras as disposigoes contidas nos §§ 2°, 3° e 4° do artigo
anterior.
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Art. 46 - Encerrada a discussao, proceder-se-4 a votagéo:

§ 1° - As decisdes do Plenario e as das Camaras serdo tomadas por maioria simples dos
votos dos presentes e constarao de Ata.

§ 2° - A ordem da votagdo serd a seguinte: Relator, demais Conselheiros e, se houver
empate, o Presidente proferira o voto de qualidade.

§ 3° - Proclamada a decisdo, nenhum Conselheiro podera modificar o seu voto, nem podera
ser feita apreciagao ou critica sobre a mesma.

§ 4° - O ato, formalizando a deciséo, sera lavrado no processo e assinado pelo Presidente e
pelo Relator, ou, se vencido este, pelo autor do voto vencedor.

§ 5° - A decisdo, formalizada em Resolugéo, sera assinada por todos os Conselheiros que
tomaram parte da sessao ou reunido.

Art. 47 - No julgamento de documentos ou processos, pelo Plendrio ou pelas Camaras,
qualquer Conselheiro podera obter vista para estuda-los, ficando obrigado a restitui-los, com o
seu voto, na reunido imediata, interrompendo-se, nesse caso, a discussdo, até o retorno dos
documentos ou processos:

§ 1° - O Relator ao receber o processo e/ou documento, podera inclui-lo em pauta na mesma
sessdo ou reunido, ou, se desejar, coloca-lo na subsequente para que possa analisa-lo, em
face de novos elementos.

§ 2° - Se a matéria for considerada urgente pelo relator, a vista sera concedida na prépria
sessao ou reunido em que for solicitada, pelo prazo de até duas horas, devendo o Presidente
suspendé-la por igual prazo.

Art. 48 - Na parte final da sess@o ou reunido, denominada Assuntos de Interesse Geral,
serao discutidas proposigées apresentadas pelos membros do Plenario ou das Camaras.

SECAO IV
DOS TRABALHOS DO CONSELHO DIRETOR

Art. 49 - Conselho Diretor reunir-se-a4 sempre que convocado pelo seu Presidente ou por, no
minimo, 1/3 (um tergo) de seus membros:

§ 1° - As reunies do Conselho Diretor somente poderéo ser assistidas por terceiros se assim
deliberar seu Presidente.

§ 2° - Os assuntos tratados nas reunides do Conselho Diretor constardo de ata, que sera
lavrada por um de seus membros ou por empregado do CRCRJ designado pelo Presidente
como Secretario, a qual ndo dependera de aprovagéo do Plenario.

§ 3° - O Conselho Diretor funcionara com a maioria absoluta de seus membros e deliberara

por maioria simples de votos dos presentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, se
necessario.
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i CAPITULO VI
DA GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 50 - Constituem receitas do CRCRJ:

|- 4/5 da sua receita bruta;

- legados, doagoes e subvencgoes;

i - rendas patrimoniais;

V- outras receitas.

Art. 51 - O orcamento anual do CRCRJ constitui instrumento de gestdo administrativa e
financeira, devendo obedecer aos projetos e programas de trabalho elaborados pelo

Conselho Diretor e aprovados pelo Plenario e, ainda, aos principios Constitucionais.

Art. 52 - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil, quando serdo elaboradas as
demonstragdes contabeis para prestagéo de contas.

Art. 53 - A escrituragéo contabil dos atos e dos fatos do CRCRJ sera mantida em registros
permanentes, com obediéncia aos preceitos estabelecidos na legislagéo, principios e normas
de contabilidade.

CAPITULO VII
DO FUNCIONAMENTO DO CRCRJ COMO
TRIBUNAL REGIONAL DE ETICA E DISCIPLINA (TRED-RJ)

Art. 54 - O CRCRJ funcionara como Tribunal Regional de Etica e Disciplina - TRED-RJ, com
suas composigoes e organizacoes, observando as normas estabelecidas em regimento
préprio.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55 - Os Presidentes designardo os empregados que atuardo como secretarios, nas
sessoes ou reunioes do Plenario e das Camaras.

Art. 56 - A estrutura organizacional do CRCRJ sera objeto de regulamentagdo através de
Resolugéo especifica.

Art. 57 - Os atos oficiais do CRCRJ serao publicados, obrigatoriamente, no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro ou no Didrio Oficial da Uniéo, na integra ou em sumula, a critério do
Presidente do CRCRJ.

Art. 58 - Por deliberagao do Presidente, os Conselheiros Suplentes poderédo ser convocados
para exercer atividades e representagoes.
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Art. 59 - O presente Regimento Interno, homologado pelo Conselho Federal de
Contabilidade, entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2013, com excegao das clausulas
afetas a composigao das Camaras, que vigorarao a partir de 1° de janeiro de 2014.

Art. 60 - No prazo de até 30 (trinta) dias da homologagdo, o CRCRJ devera se adaptar as
disposigoes deste Regimento Interno.

Art. 61 - Ficam revogadas todas as disposi¢oes em contrario, em especial as Resolugdes
CRCRJ n° 328/2005, 335/2005, 348/2006, 381/2008, 387/2009 e 416/2011.
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REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DE ETICA
PROFISSIONAL DO RIO DE JANEIRO - TRED-RJ

CAPITULO I
CONSTITUICAO, FINS, SEDE, JURISDICAO E COMPOSICAO

Art. 1°. O Tribunal Regional de Etica e Disciplina (TRED-RJ), criado em face do disposto no
art. 10 paragrafo Gnico do Decreto-lei n° 1.040, de 21 de outubro de 1969, reger-se-a pelo
presente Regimento Interno.
§ 1° - Compete ao TRED-RJ:

| - zelar pela observancia do Cédigo de Etica Profissional do Contabilista e demais normas da
profissao contabil, no Estado do Rio de Janeiro;

Il - apreciar, examinar e julgar as denlncias escritas, sindicdncias abertas e os autos de
infragdo lavrados contra os Contabilistas que infringirem as normas da profissdo contabil,
aplicando-lhes a penalidade cabivel.

§ 2° - O TRED-RJ tem sua sede na cidade do Rio de Janeiro — RJ, cuja area territorial que
delimita sua jurisdigéo é o Estado do Rio de Janeiro.

Art. 2°. O Tribunal Regional de Etica e Disciplina do Rio de Janeiro - TRED-RJ compor-se-a
pelos Conselheiros que constituem o CRC-RJ.

CAPITULO I1

DO MANDATO DOS CONSELHEIROS DO TRED-RJ

Art, 3°. Os Conselheiros do CRC-RJ exercerdo seus mandatos, também, na qualidade de
membros do Tribunal Regional de Etica e Disciplina Profissional - TRED-RJ.

Paragrafo Gnico — Na auséncia do Conselheiro Efetivo do CRC-RJ, o Suplente que o substituir
integrara o TRED-RJ.



CAPITULO 111

DA ORGANIZACAO DO TRED-RJ

Art. 4°. O TRED-RJ é composto dos seguintes Orgédos de deliberagéo coletiva:

a) Plenério; e

b) Camara de Etica e Disciplina.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DO TRED-RJ
SECAO I
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO COLETIVA
SUBSECAO I

DAS ATRIBUICOES DO PLENARIO

Art. 5°. Compete ao Plenario:

Vi -

zelar pela rigorosa observancia do Cédigo de Etica Profissional do Contabilista e demais
legislagdes disciplinares, punindo as infragées contra eles cometidas;

examinar e julgar, por intermédio da Camara de Etica e Disciplina, as denuncias escritas,
sindicancias e autos de infragdo decorrentes de atos que contrariem dispositivo do
Cédigo de Etica Profissional do Contabilista ou outras normas da profissao quando a
infragédo seja imputada a Contabilista;

apreciar e votar proposicdo sobre matéria de sua competéncia regimental, inclusive
quanto ao desagravo publico previsto no Cédigo de Etica Profissional do Contabilista;

autorizar, por proposta do Presidente, a publicagdo de matéria de interesse do TRED-
RJ;

adotar, dentro do Ambito de sua competéncia e jurisdicao, todas as medidas de interesse
do TRED-RJ, tomando as providéncias necessarias as suas regularidades e defesa;

cooperar com os 6rgaos dos Governos Estadual, Municipal e Federal sediados no
Estado do Rio de Janeiro, no estudo e solugdo dos problemas referentes ao Cadigo de



Etica Profissional do Contabilista e demais normas da profisséo contabil;

VIl - tomar as providéncias necessarias ao pronto e fiel cumprimento dos atos e
recomendagoes baixados pelo TSED - Tribunal Superior de Etica e Disciplina, quando
ndo o tenha feito o Presidente do TRED-RJ;

VIl - deliberar sobre as decisoes e sobre as Atas da Camara de Etica e Disciplina;

IX - cumprir este Regimento Interno.

Paragrafo Gnico — As decisdes e atas do TRED seréo sigilosas e suas sessdes seréo
reservadas. (redacéo dada pela Deliberagao CFC n° 016/2012 — Of. n° 2051/2012/Direx-CFC)

SUBSEGAO II

DA CAMARA E SUAS ATRIBUICOES

Art. 6°. A Camara de Etica e Disciplina, integrante do TRED-RJ, nos termos do Regimento
Interno do CRC-RJ, compete “ad referendum” do Plenario:

|- apreciar e decidir, ad referendum do Tribunal Regional de Etica e Disciplina, sobre as
denuncias escritas, sindicancias e autos de infragdo decorrentes de atos que contrariem
dispositivo do Cédigo de Etica Profissional do Contabilista ou outras normas da profissao
quando a infragéo seja imputada a Contabilista;

Il - determinar diligéncias que entenderem necessarias para 0s seus julgamentos;
lll - ouvir, se necessério, depoimentos pessoais;
IV - solicitar, se necessario, a juntada de documentos; e

V - julgar os processos abertos contra os contabilistas, por infragdo ao Cadigo de Etica
Profissional do Contabilista e demais legislagoes disciplinares;

§ 1° - Compete ainda a Camara de Etica e Disciplina, na conformidade do disposto do artigo
23, |l, do Regimento Interno do CRC-RJ:

a) elaborar o plano anual de suas atividades;
b) apresentar relatérios mensal e anual sobre os trabalhos desenvolvidos durante o
periodo; .
c) decidir, quando solicitada, sobre consulta a respeito de Codigo de Etica Profissional
do Contabilista e da legislagao disciplinar vigente.

§ 2° - A pauta das sessoes sera organizada pelo Vice-Presidente de Fiscalizagéo e de Etica e
Disciplina, a quem compete dirigir os trabalhos. (redagao dada pela Deliberagdo CFC n°
092/05, de 25 de novembro de 2005)
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§ 3° - Ocorrendo auséncia ou afastamento do Vice-Presidente de Fiscalizagdo e de Etica e
Disciplina, ou seu substituto, a reunido serd dirigida pelo Conselheiro com registro mais
antigo, na categoria de contador. (redagdo dada pela Deliberagdo CFC n°® 092/05, de 25 de
novembro de 2005)

§ 4° O processo, ao ser encaminhado & Camara, devera estar devidamente formalizado e
informado pelo responsavel do setor, que declarara encontrar-se 0 mesmo em condigdes de
ser apreciado.

§ 5° - O conselheiro relator, apds proferir seu voto, se aprovado pela Camara, assinara, com o
Vice-Presidente de Fiscalizagdo e de Etica e Disciplina, o ato formalizando a respectiva
deciséo. (redacéo dada pela Deliberagdo CFC n° 092/05, de 25 de novembro de 2005)

§ 6° - As decisoes da Camara serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, ad
referendum do Tribunal Regional de Etica e Disciplina, e constaréo de ata.

§ 7° - As decisdes e as atas da Camara serao sigilosas e suas sessdes serdo reservadas.
(redacéo dada pela Deliberagdo CFC n° 016/2012 — Of. n® 2051/2012/Direx-CFC)
SECAO II
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS SINGULARES
SUBSECAO I

DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 7°. Sao atribuigoes do Presidente do TRED-RJ:

I - presidir as sessdes do Plenario, orientando e disciplinando os trabalhos, mantendo a
ordem, submetendo as questoes a deliberagdo do Plenario, apurando votos e
proclamando as decisoes;

Il - conceder e cassar a palavra, interrompendo o orador que se desviar da questio em
debate, que falar contra o vencido ou que faltar com a consideragdo devida ao TRED-
RJ, a seus Membros ou a representantes dos Poderes Constituidos;

Ill - proferir, em caso de empate, além do voto comum, o de qualidade;

IV - decidir, conclusivamente, as questdes de ordem, as justificacbes de auséncias de
Conselheiros, e, com recurso ao Plendrio, as reclamagbes formuladas pelos
Conselheiros e os incidentes processuais;

V - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Tribunal Superior de Etica e Disciplina (TSED),
do Plenario e as disposigoes deste Regimento;
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VI - transmitir, por oficio reservado, as decisdes do Plenario sobre aplicacédo das penalidades
de "adverténcia reservada”, "censura reservada" e "censura publica";

VIl - transmitir por oficio, as decisdes do Tribunal Superior de Etica e Disciplina (T SED),
atinentes a aplicagdo da penalidade de "censura publica’, fazendo publica-las
obrigatoriamente, no 6rgéo de divulgagdo do CRC-RJ, ou jornal de circulagéo local;

VIII - zelar pelo prestigio e decoro do TRED-RJ;

IX - superintender e orientar os servigos do TRED-RJ;

X - convocar as sessoes ordinarias e extraordinarias do Plenario e organizar as respectivas
pautas;

Xl - suspender decisdo do Plenario que julgar inconveniente, observando o disposto no
paragrafo unico do presente artigo;

XIl - proibir a publicagéo ou registro em ata de expressdes e conceitos inconvenientes;

Xlll - assinar oficios, despachar papéis e determinar diligéncias para o completo
esclarecimento das denuncias formuladas e sindicincias instauradas;

XIV -adotar todas as medidas necessarias a realizagao das finalidades do TRED-RJ,
propondo ao Plenario as que estiverem fora de sua algada; e

XV - delegar competéncia;

§ 1° - O ato do Presidente que suspender decisdao do Plenario prevalecera se este, na reuniao
subsequente, o aprovar, no minimo, por 2/3 (dois tergos) dos votos dos de seus membros.
(redagéo dada pela Deliberagéo CFC n° 092/05, de 25 de novembro de 2005)

§ 2° - Caso néo seja aprovado o seu ato, o Presidente podera interpor recurso, com efeito
suspensivo, ao TSED.

SUBSEGCAO II
DAS ATRIBUICOES DO VICE-PRESIDENTE DE FISCALIZACAO, NA CAMARA DE
ETICA E DISCIPLINA
Art. 8°. Compete ao Vice-Presidente de Fiscalizagdo e de Etica e Disciplina: (redagdo dada
pela Deliberagdo CFC n° 092/05 — Of. n° 3853/05/GABIN-CFC).

I - auxiliar o Presidente do TRED-RJ, executando incumbéncias que lhe forem delegadas;

Il - adotar todas as medidas necessarias a realizagéo das finalidades da Camara, propondo
ao Presidente do TRED-RJ as que estiverem fora da sua al¢ada;



lIl - dirigir as sessdoes da CaAmara, orientar e disciplinar os trabalhos, manter a ordem,
submeter os processos de infragdo a julgamento, apurar os votos e proclamar as
decisoes;

IV - conceder e cassar a palavra, interromper o orador que se desviar da questao em debate,
que falar contra o vencido ou que faltar com a consideragio devida ao TRED-RJ e ao
CRC-RJ, a seus Membros ou a representantes dos Poderes Constituidos;

V - proferir, em caso de empate, além do voto comum, o de qualidade;

VI - encaminhar ao Presidente do TRED-RJ as reclamacoes formuladas por Conselheiros, os
incidentes processuais e as justificagoes de auséncias de Conselheiros;

VIl - cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste Regimento Interno;
VIl - zelar pelo prestigio e decoro do TRED-RJ e da Camara:
IX - superintender e orientar os servigos e trabalhos da Camara:

X - convocar as sessOes ordindrias e as extraordinarias da Camara e organizar as
respectivas pautas;

Xl - proibir o registro em ata de expressoes e conceitos inconvenientes;

Xl - determinar diligéncias, solicitar depoimentos pessoais, juntada de documentos, se
necessaria, para a completa instrugio dos processos em julgamento;

Xlll - encaminhar ao Presidente do TRED-RJ os processos julgados pela Camara; e

XIV -proceder a leitura, nas sessdes Plendrias, das atas da Camara.

CAPITULO V
DA CONSTITUICAO E COMPOSICAO DOS OGRGAOS DO TRED-RJ

SECAO 1
DAS PRESIDENCIAS
Art. 8°. O TRED-RJ sera presidido pelo Presidente do CRC-RJ e a Camara de Etica e

Disciplina pelo Vice-Presidente de Fiscalizagdao e de Etica e Disciplina. (redagdo dada pela
Deliberagao CFC n° 092/05 — Of. n° 3853/05/GABIN-CFC).
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Paragrafo tnico — O Presidente do TRED-RJ, nas suas faltas ou impedimentos temporarios
sera substituido na forma do disposto no paragrafo unico do artigo 16 do Regimento Interno
do CRC-RJ.

CAPITULO VI
DA ORDEM DOS TRABALHOS

SECAO I

DOS PAPEIS ENCAMINHADOS AO TRED-RJ

Art. 10. Os papéis enderecados ao TRED-RJ serdao recebidos pelo CRC-RJ e depois de
protocolados, encaminhados ao Vice-Presidente de Fiscalizagdo, que os despachara para
prosseguimento.

SECAO II

DA APURACAO DA INFRACAO E DA INSTAURACAO DO PROCESSO

Art. 11. A apuragao de infragdo ao Cédigo de Etica Profissional do Contabilista sera iniciada
por denuncia ou sindicdncia, quando indicio de infragcdo assim recomendar.

§ 1° - A denuncia sobre matéria de competéncia do CRC-RJ devera referir-se a contabilista
em atividade na jurisdigdo do Estado do Rio de Janeiro, estar redigida em linguagem clara e
objetiva, conter o nome legivel do denunciante, sua qualificagdo e enderegco, e estar
acompanhada de prova ou indicio concernente ao fato denunciado ou & existéncia de
irregularidade.

§ 2° - A sindicancia é o conjunto de atos adotados pelo Departamento de Fiscalizagao para
averiguagoes sobre informagoes obtidas, interna ou externamente.

§ 3° - Se a denuncia ou sindicancia:

I - for manifestadamente inepta, depois de necessariamente averiguada, sera rejeitada, "in
limine", e arquivada por despacho fundamentado do Presidente do TRED-RJ ou, por
delegagdo deste, do Vice-Presidente de Fiscalizagdo e de Etica e Disciplina, devendo a
deciséo ser comunicada ao denunciante; (redagdo dada pela Deliberagdo CFC n°
092/05, de 25 de novembro de 2005)

Il - contiver os elementos necessarios & perfeita caracterizagao da infragcao, sera instaurado
0 competente processo, observadas as normas previstas deste artigo; e
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IIl- ndo contiver elementos para a comprovagdo da infracdo, o Presidente, ou por
delegacdo, o Vice-Presidente de Fiscalizagdo e de Etica e Disciplina, determinara
diligéncia para apuragdo do fato, e conforme o seu resultado adotard as medidas
preconizadas nos incisos | ou Il deste paragrafo. (redagao dada pela Deliberagdo CFC n°
092/05, de 25 de novembro de 2005)

§ 4° - O auto de infragéo sera lavrado por autoridades ou empregados do Departamento de
Fiscalizagao credenciados para a fiscalizagdo do CRC RJ que, no exercicio de suas fungoes,
constatem ou apurem atos ou procedimentos, praticados por Contabilistas, que atentem
contra os principios estatuidos no Caédigo de Etica Profissional do Contabilista e demais
legislagoes disciplinares, cabendo ao Chefe do Departamento de Fiscalizagdo do CRC RJ,
obrigatoriamente, instruir o processo e encaminha-lo ao Vice-Presidente de Fiscalizacéo e de
Etica e Disciplina, para despacho. (redagdo dada pela Deliberagdo CFC n° 092/05, de 25 de
novembro de 2005).

Art. 12. O CRC RJ comunicard ao denunciante a instauragao do processo. (redacéo dada
pela Deliberagao CFC n° 092/05, de 25 de novembro de 2005).

Art. 13. O auto de infragdo lavrado contra o contabilista serA encaminhado na forma a seguir:

I- pela fiscalizagdo, no qual o autuado devera apor a sua assinatura, cumprindo ao fiscal,
em caso de negativa, anotar a ocorréncia, se possivel com o testemunho de 2 (duas)
pessoas;

Il - por via postal com aviso de recepgao (AR); e

il - por edital publicado em qualquer meio de comunicagao.

SECAO III

DA INSTRUGCAO DO PROCESSO

Art. 14. No caso de ocorréncia de infragdo ética e disciplinar na jurisdigdo do TRED-RJ,
praticada por Contabilista com Registro Definitivo Originario, Registro Definitivo Transferido,
Registro Provisério ou Registro Provisério Transferido do CRC de outra jurisdigdo sera
adotado o seguinte procedimento:

| — o TRED-RJ encaminhara copia da notificagdo do auto de infragdo ao TRED do Registro
Definitivo Originario, Registro Definitivo Transferido, solicitando as providéncias e informagoes
necessarias a instauragao, instru¢ao e julgamento do processo;

Il — Excluido pela Deliberagdo CFC n° 092/05, de 25 de novembro de 2005.
Il — o TRED-RJ remeterd ao TRED do Registro Definitivo Originario, Registro Definitivo

Transferido, Registro Provisério ou Registro Provisério Transferido do infrator copia da
Deliberagdo TSED sobre o respectivo recurso para que execute a decisao.
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Art. 15. Formalizado o processo, O seu andamento tera caréter sigiloso e somente as partes a
ele terdo acesso. (redagéo dada pela Deliberagdo CFC n° 092/05, de 25 de novembro de
2005).

Paragrafo Unico — séo partes no processo ético e no processo disciplinar o TRED-RJ e o
contabilista.

Art. 16. A contar da data do recebimento do auto de infragdo, corre o prazo de 15 (quinze)
dias para apresentagao de defesa.

§ 1° - Durante esse prazo, O autuado, por si ou por seu bastante procurador, podera ter vista
do processo no Departamento de Fiscalizagdo do CRC-RJ, independentemente de
requerimento, lavrando-se termo dessa ocorréncia, que devera constar do processo.

§ 2° Ao autuado e seu representante legal sera facultado assistir ao julgamento de seu
processo, devendo-lhe, desde que solicitado previamente, ser comunicada a data, hora e
jocal da realizagao deste, na forma do Artigo 10 da Resolugao CFC 949/2002.

§ 3° - Esgotado o prazo, O processo, devidamente informado pelo Departamento de
Fiscalizagdo do CRC-RJ, serd encaminhado ao Vice-Presidente de Fiscalizagao, para
distribuigao. Os autos deverao ser distribuidos ao Conselheiro Relator no prazo maximo de 90
(noventa) dias, contados a partir do recebimento a defesa ou apds vencido o prazo sem a sua
apresentacio, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias.

SECAO IV
DA APRECIACAO DO PROCESSO PELO CONSELHEIRO RELATOR

Art. 17. Ao receber 0 processo O Conselheiro, preliminarmente, verificar4 se ndo é suspeito
ou se nao esta impedido de relata-lo, com base nas causas autorizativas da arguigao, "ex-vi"
do disposto no Cédigo de Processo Civil.

§ 1° - Declarando-se suspeito ou impedido, o Conselheiro devolvera o processo ao Vice-
Presidente de Fiscalizagdo e de Etica e Disciplina, acompanhado de justificativa por escrito de
seu ato. Se o Vice-Presidente de Fiscalizagdo e de Etica e Disciplina julgar procedente a
recusa, sera designado outro Conselheiro para relata-lo. (redagéo dada pela Deliberagdo CFC
n° 092/05, de 25 de novembro de 2005)

§ 2° - Na hipdtese do Vice-Presidente de Fiscalizagdo e de Etica e Disciplina indeferir a
justificativa do Conselheiro, este podera recorrer ao Plendrio. (redagdo dada pela Deliberagao
CFC n° 092/05, de 25 de novembro de 2005)

Art. 18. Cumpre ao Conselheiro verificar se a instauragao do processo obedeceu as normas
previstas nas Segoes Il e Ill deste Capitulo, e se a sua instrugao esta regular e completa,
solicitando eventuais medidas e diligéncias que forem necessarias ao esclarecimento ou
complementagéo de informagoes ou documentos, visando sanar suas falhas.
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Paragrafo Gnico - Se o Conselheiro encontrar no processo falhas ou erros formais, devera
devolvé-lo para que os mesmos sejam sanados.

CAPITULO VII

DOS PRAZOS E DOS RECURSOS
SECAO I

DOS PRAZOS

Art. 19. O prazo para interposi¢io de recurso contra decisdes do TRED-RJ ou da sua Camara
sera de 15 (quinze) dias, contados na forma do disposto nos arts. 11 a 13 da Resolugdo CFC
n. 949/02.

Art. 20. O Conselheiro Relator ndo podera reter processo por mais de 2 (duas) sessoes
ordindrias consecutivas, contadas da data da distribuigdo, salvo por motivo justificado, a
critério do Plenario ou da Camara, limitando-se a entrega a cada Conselheiro de no maximo
12 (doze) processos com o mesmo vencimento de relato.

§ 1° - Se a matéria for considerada urgente pelo Plenario, pela Camara de Etica e Disciplina
ou pelo Presidente do TRED-RJ, o prazo de que trata o “caput” deste artigo sera reduzido a
metade.

§ 2° - Os processos para relatar serao distribuidos a cada sesséo ao Relator correspondente,
que tera prazo de 15 (quinze) dias para retorna-los com o seu relato, para que o voto possa
ser distribuido aos demais conselheiros para analise.

§ 3° - O processo serd colocado em pauta, automaticamente, na sesséo subsequente a data
da sua devolugéo pelo Conselheiro Relator.

§ 4° - Antes de cada sessdo, a Secretaria fornecera ao Presidente a relagéo dos processos
com prazos esgotados, e para os demais Conselheiros a pauta da sess&o, indicando a parte
dispositiva dos votos dos Conselheiros que iréo relatar, para que seja apreciado e votado pelo
Plenario ou pela Camara.
SECAO II
DOS RECURSOS

Art. 21. O recurso voluntario cuja interposigéo suspende os efeitos da deciséo recorrida, sera
sempre recebido pelo Presidente do TRED-RJ.
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§ 1° - O recurso sera recebido, preliminarmente, como pedido de reconsideragao, nomeando-
se Conselheiro Revisor, @ somente subird ao Tribunal Superior de Etica e Disciplina (TSED)
se a decisdo recorrida for mantida ou reformada parcialmente.

§ 2° - Nao havera julgamento de mérito quando o recurso for apresentado fora do prazo ou
por quem n&o seja legitimado, cabendo ao setor interno do CRC-RJ o cumprimento da
decisdo proferida, por despacho do Presidente do TRED-RJ ou do Vice-Presidente de
Fiscalizagao.

§ 3° - Na hipétese do inciso Il do art. 12, do Cédigo de Etica Profissional, o Tribunal Regional
de Etica e Disciplina do Rio de Janeiro — TRED-RJ devera recorrer “ex-officio” de sua prépria
deciséo (aplicagdo da pena de censura publica).

CAPIiTULO VIII
SECAO I
DAS SESSOES

Art. 22. As sessoes do Plenario e da Camara serdo secretas, realizando-se as ordinarias do
Plenario imediatamente antes ou depois da sessao ordinaria do Plenario do CRC-RJ.

Art. 23. O Plenario e a Camara reunir-se-ao ordinariamente em semanas alternadas, e,
extraordinariamente, sempre que convocados pelo Presidente do TRED ou pelo Vice-
Presidente de Fiscalizagdo e de Etica e Disciplina, respectivamente, ou por no minimo, 1/3
(um tergo) de seus membros, com prévia indicagéo dos assuntos a serem tratados. (redagao
dada pela Deliberagao CFC n° 092/05, de 25 de novembro de 2005)

§ 1° - Quando a convocacéo de sessdo extraordindria for feita por no minimo 1/3 (um tergo)
de seus membros, a esta nio podera se opor o Presidente do TRED-RJ ou o Vice-Presidente
de Fiscalizagéo e de Etica e Disciplina, que promovera a sua convocagado em até 24 (vinte e
quatro) horas da entrada do requerimento, para realiza-la dentro de 10 (dez) dias, no maximo.
(redagédo dada pela Deliberagdo CFC n° 092/05, de 25 de novembro de 2005)

§ 2° - Em caso de inobservancia do disposto no § 1°, a sessdo sera convocada pelos
Conselheiros que deliberarem realiza-la.

§ 3° - Nao se realizarA a sessdo extraordinaria se nao estiverem presentes todos os
Conselheiros que a solicitarem.

§ 4° - As sessoes do Plenério serao dirigidas pelo Presidente do TRED-RJ e as da Camar i de
Etica e Disciplina pelo Vice-Presidente de Fiscalizagéo e de Etica e Disciplina. (redagdo dada
pela Deliberagdo CFC n° 092/05, de 25 de novembro de 2005)
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Art. 24. As sessdes ordinarias e extraordinarias duraréo o tempo necessario a concluséo de
seus trabalhos e funcionaréo secretamente.

Art. 25. O Plenario e a Camara funcionarao com a presenga da maioria absoluta de seus
Membros e deliberardo por maioria simples de votos dos presentes.

Art. 26. No julgamento de documentos ou processos pelo Plenario ou pela Camara, qualquer
Conselheiro podera obter vista para estuda-lo, ficando obrigado a restitui-los, com o seu voto,
na reunido imediata. Desde que haja pedido de vista, interrompe-se a discussao até o retorno
dos documentos ou processos.

§ 1° - Se a matéria for considerada urgente, a vista sera concedida na propria sessédo em que
for solicitada, pelo prazo de até 2 (duas) horas. Para esse fim, e se necessdrio, o Presidente
podera suspender a sessao por igual prazo.

§ 2° - O Relator, ao receber 0 processo de volta, poderé inclui-lo em pauta na mesma reuniao,
ou se assim desejar, podera inclui-lo na pauta da reuniao seguinte, para que possa analisa-lo
em face de novos elementos.

SECAO Il

DAS AUSENCIAS NAS SESSOES DO PLENARIO E DA CAMARA

Art. 27. A justificacdo de auséncia devera ser dirigida por escrito ao Presidente do TRED-RJ,
ou ao Vice-Presidente de Fiscalizagao e de Etica e Disciplina, quando for o caso, até 24 (vinte
e quatro) horas antes da data da sessdo a que o Conselheiro ndo possa comparecer, salvo
quando ocorrer motivo que impega a comunicagao antecipada, devendo o Conselheiro, nesse
caso, apresentar sua justificativa, por escrito, antes da sessao subseqiente do Plenario ou da
Camara, conforme seja o caso, a qual serd submetida a apreciagéo destes. (redagao dada
pela Deliberagdo CFC n° 092/05, de 25 de novembro de 2005)

§ 1° - Quando o Conselheiro efetivo justificar sua auséncia antecipadamente, seré convocado
o suplente respectivo para participar da sessao. No caso do impedimento deste, sera
convocado suplente da mesma categoria profissional, por rodizio, observada a ordem do
registro mais antigo.

§ 2° - Decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da sessao, constatada a auséncia de
Conselheiro Efetivo e estando presente o Conselheiro Suplente, o mesmo substituird o
Conselheiro ausente na respectiva sessao. N3o estando este presente, sera convocado outro
conselheiro suplente. (redacéo dada pela Deliberagédo CFC n° 092/05, de 25 de novembro de
2005)

§ 3° - Considerar-se-a automaticamente justificada a auséncia as sessbes do Plenario do
TRED-RJ e da Camara de Etica e Disciplina do Conselheiro que, na mesma data € horario,
estiver oficialmente representando o CRC-RJ.
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§ 4° - O suplente que ndo atender a convocagao para substituir Conselheiro efetivo, sera
considerado ausente para todos 0s efeitos deste Regimento e do Regimento Interno do CRC-
RJ.

SECAO III

DOS SECRETARIOS DAS SESSOES

Art. 28. As sessoes do Plenario e da Camara serao secretariadas por Conselheiro ou,
facultativamente, por funcionario do CRC-RJ, mediante designagao do Presidente do TRED-
RJ e do Vice-Presidente de Fiscalizagao e de Etica e Disciplina, respectivamente.

SECAO IV

DAS DELIBERACOES DAS SESSOES DO PLENARIO E DA CAMARA

Art. 29. O Plenario e a Camara deliberardo por maioria de votos dos presentes, ressalvado
para o Plenario a excecao prevista no artigo 7°, § 19, deste Regimento.

Paragrafo unico - Na auséncia do Conselheiro Relator, os processos a seu cargo, constantes
da pauta, serao transferidos para a sesséo seguinte, na qual, constatada nova auséncia, sera

designado pelo Presidente do TRED-RJ ou pelo Vice-Presidente de Fiscalizagao e de Etica e
Disciplina "ad-hoc".

CAPITULO IX

DA ORDEM DOS TRABALHOS NAS SESSOES PLENARIAS
E DAS CAMARAS

SEGAO I
DOS TRABALHOS NAS SESSOES PLENARIAS
Art. 30. As Sessoes dividem-se em trés partes:
|- EXPEDIENTE;
Il - ORDEM DO DIA; e
lIl- INTERESSES GERAIS.

§ 1° - O Presidente do TRED-RJ abrira a sesséo na hora marcada e dara inicio aos trabalhos,
desde que se encontre presente a maioria absoluta de seus membros, suspendendo-a por até

30 (trinta) minutos se nao for verificado esse “quorum”.
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§ 2° - Na reabertura, persistindo a falta de “quorum”, a sesséo sera suspensa transferindo-se
sua pauta para a subsequente ou para reunido extraordinaria, caso convocada.

Art. 31. O EXPEDIENTE compreende:

| - leitura, discussdo e votagdo da ata da sessdo anterior, assegurando-se a qualquer
Conselheiro requerer sua retificagéo, que, se deferida pelo Plenario, constara da ata da
sessdo em que foi solicitada. Aprovada, com ou sem retificagéo, a ata sera subscrita
pelo Presidente do TRED-RJ, e pelo secretario; e

il - leitura dos papéis protocolados no TRED-RJ, de interesse do Plenario.

Art. 32. Na ORDEM DO DIA sera feita a leitura, discussdo e votagdo das atas da Camara,
com recurso "ex-officio”.

Art. 33. Durante a discussdo da ata da Camara, nenhum Conselheiro podera falar mais de
uma vez e por prazo superior a 5 (cinco) minutos, salvo o Relator e o Presidente da Camara
de Etica e Disciplina, que, ao final da discussao, terdo direito a novos pronunciamentos, por
igual prazo, o primeiro para sustentar o seu parecer, e o segundo para defender a decisao.

Art. 34. Encerrada a discusséo sobre a ata da Camara, proceder-se-a a votagéo.

§ 1° - As deliberagoes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, com excegao do
disposto no § 1°do art. 7°.

§ 2° - A ordem da votagéo sera a seguinte: Relator, demais Conselheiros e o Presidente, e
obedecera ao critério de antiguidade de registro. Se houver empate, o Presidente proferira,
ainda, o voto de qualidade.

§ 3° - Proclamada a decisdo, nenhum Conselheiro podera modificar o seu voto, nem podera
ser feita apreciagao ou critica sobre a mesma.

§ 4° - O ato formalizando a decisdo sera lavrado no processo e assinado pelo Presidente e
pelo Relator, ou, se vencido este, pelo autor do voto vencedor.

§ 5° - Nas sessdes plenarias do TRED-RJ, aplicar-se-do, ainda, as regras dispostas no artigo
39 do Regimento Interno do CRC-RJ, no que couber.

Art. 35. Na parte final da sessdo, denominada INTERESSES GERAIS, serdo discutidas e
votadas proposigoes de exclusivo e real interesse do TRED-RJ, apresentadas pelos seus
Membros.

SECAO 11

DAS DECISOES E ATAS DAS SESSOES PLENARIAS
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Art. 36. As reunides do TRED-RJ serdo secretas. (redagdo dada pela Deliberagdo CFC n°
092/05, de 25 de novembro de 2005)

Paragrafo Gnico — Excluido pela Deliberagdo CFC n° 092/05, de 25 de novembro de 2005.

SECAO III

DOS TRABALHOS NAS SESSOES DA CAMARA
Art. 37. As sessdes da Camara dividem-se em duas partes:
| - ORDEM DO DIA; e
Il- INTERESSES GERAIS.
Art. 38. Na abertura da sessdo ou na suspensdao da sessdo, o Vice-Presidente de
Fiscalizagdo e de Etica e Disciplina adotard, no que couber, as normas a que se refere o
artigo 30 e seus paragrafos deste Regimento.
Art. 39. A Ordem do Dia das sessdes, serao feitas a leitura, a discussdo e a votagéo dos
pareceres emitidos pelos Relatores e votadas as atas da Camara, contendo o resultado do
julgamento dos processos.
§ 1° - O voto podera ser verbal, mas o parecer sera sempre por escrito e fundamentado.
§ 2° - O Vice-Presidente de Fiscalizagéo e de Etica e Disciplina colocara o processo em pauta
e o Relator fara a leitura da parte dispositiva do voto, podendo fazer o relato completo do

processo, se assim o desejar.

§ 3° - O Vice-Presidente de Fiscalizagdao e de Etica e Disciplina declarara iniciada a
discusséo, dando a palavra aos Conselheiros que a solicitarem.

§ 4° - Nenhum Conselheiro podera falar mais de uma vez, nem por mais de 10 (dez) minutos,
aqui incluido o tempo dos apartes, salvo o Relator que, ao final da discusséo, tera direito a
novo pronunciamento, por igual prazo, também, inciuido o tempo dos apartes, para sustentar
seu parecer, caso tenha sido contraditado.

§ 5° - Nas sessoes da Camara aplicar-se-do, ainda, as regras dispostas no artigo 39 do
Regimento Interno do CRC-RJ, no que couber.

Art. 40. Encerrada a discussao, proceder-se-a a votagéao.

§ 1° - As decisdes da Camara serdo tomadas por maioria simples dos votos dos presentes e
constarao da Ata.
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§ 2° - A ordem de votagéo sera a seguinte: Relator, demais Conselheiros e o Vice-Presidente
de Fiscalizagdo e de Etica e Disciplina e obedecera ao critério de antiguidade de registro. Se
houver empate, o Vice-Presidente de Fiscalizagdo e de Etica e Disciplina, proferira, ainda, o
voto de qualidade.

§ 3° - Proclamada a decisao, nenhum Conselheiro podera modificar o seu voto, nem podera
ser feita apreciagdo ou critica sobre a mesma.

§ 4° - O ato, formalizando a deciséo, serd lavrado no processo e assinado pelo Vice-
Presidente de Fiscalizagao e de Etica e Disciplina e pelo Relator, ou, vencido este, pelo autor
do voto vencedor.

§ 5° - As decis6es da Camara somente transitardao em julgado depois de homologadas pelo
Plenario do TRED-RJ e decorrido o prazo para recurso voluntario, sem que este tenha sido
interposto. Caso interposto, somente apds homologadas pelo TSED.

Art. 41. Na parte INTERESSES GERAIS serao discutidas e votadas proposi¢coes que digam
respeito, exclusivamente, as finalidades da Camara, apresentadas pelos seus Membros.

CAPITULO X

DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. Nos casos de existéncia de processos correlatos, o TRED RJ deverd adotar as
providéncias no sentido de permitir que processos nessa condigdo sejam julgados em reuniao
Unica ou paralela, conforme sejam processos apenas contra contabilista ou contra
contabilistas e néo-contabilistas. (redagdo dada pela Deliberagdo CFC n° 092/05, de 25 de
novembro de 2005)

Art. 43. Os processos serao distribuidos pelo Vice-Presidente de Fiscalizagdo e de Etica e
Disciplina aos Conselheiros da Camara. Nos casos em que os processos forem conjugados
com os de fiscalizagdo, serdo entregues ao mesmo Conselheiro, que também fara o relato
destes na Camara de Fiscalizagao.

Art. 44. Este Regimento Interno podera ser alterado por proposta do Presidente do TRED-RJ
ou de 1/3 (um tergo) dos conselheiros, submetendo-o a homologagdao do CFC. Para esta
decisédo sera exigido o voto de 2/3 (dois tergos) do Plenério.

Art. 45. Este Rl entrard em vigor na data da sua homologagao pelo Conselho Federal de
Contabilidade.

Art. 46. Ficam revogadas as disposigoes em contrario, em especial as Resolu¢goes CRC-RJ n.
299/2001 e 335/2005.
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DELIBERAGAO CFC N.° 016/2012

APROVA, COM ALTERAGAO, A
RESOLUGAO CRCRJ N‘ 428/2012, QUE
DISPOE SOBRE O NOVO REGIMENTO

INTERNO DO CRCRJ.

O PLENARIO DO CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio

de suas atribuigdes legais e regimentais,

«
-

DELIBERA aprovar a Resolugdo CRCRJ n° 428/2012, que dispde sobre o

Regimento Interno do CRCRJ, com as seguintes alteragdes:

1) Ao caput do art. 1° da Resolugao CRCRJ n° 428/2012, substitua-se a

expressao “autarquia federal” por “autarquia especial”, produzindo a seguinte redagao:

redacoes:

Art. 1° O Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro
(CRCRJ), Autarquia Especial, criado pelo Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de

maio de 1946, [...]

2) Ao paragrafo Unico do art. 5° e ao § 7° do art. 6° dé-se as seguintes

Art. 5°
[]

Paragrafo unico — As decisoes e as atas do TRED serio sigilosas e suas
sessées serao reservadas. 3

Art. 6°
[-]

§ 7° - As decisdes e as atas da Camara serio sigilosas e suas sessoes
serao reservadas.
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3) Que se proceda a exclusdo dos art. 7°e 8° da Resolugao, nos termos da
proposta do Relator.

4) Ao § 9° do art. 25 e a0 § 5° do art. 41, dé-se as seguintes redagbes:

Art. 25
[-]

§ 9° - As decisbes da Cdmara serdo sigilosas e suas sessoes serao
reservadas.

Art. 41
[.]

§ 5° - As sessbes ou reuniées ordinarias e extraordinarias do Plenario e
das Camaras’ durardo o tempo necessirio a conclusio dos seus
trabalhos e serdo piiblicas, 4 excegdo das realizadas pela Camara de
Etica e Disciplina, salvo se por motivo relevante for deliberado que
funcionarao reservadamente.

5) Que se inclua o inciso | ao art. 36, sob a seguinte redagdo, com
consequente renumeragao dos demais incisos do artigo:

Art. 36][..]
| - supervisionar os trabalhos da Camara de Controle Interno;

]

Brasilia-DF, 05 de dezembro de 2012.

Contador Juarez/Domingues Carneiro
Presidente

Ata CFC n.° 972
Processo CFC n.° 000226/2009
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