CONSELHO REGIONAL DE CONTABLIDADE
DO RO DE WNERO

RESOLUCAO CRCRJ N° 594, DE 28 DE MARCO DE 2022.

Altera a Resolugdo CRCRJ n° 587/2022, que
consolida as unidades administrativas do
Conselho Regional de Contabilidade do
Estado do Rio de Janeiro, definindo suas
competéncias.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO no exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais;

Considerando sua competéncia para regulamentar a estrutura organizacional,
subordinacdes e atribuicbes de cada unidade administrativa, conforme definido pelo seu
Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o paragrafo 1°, do artigo 1°, da Resolucdo CRCRJ n° 587/2022,
que consolida as unidades administrativas do Conselho Regional de Contabilidade do
Estado do Rio de Janeiro, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 1°(...)
§ 1° A estrutura organizacional do CRCRJ é composta pelas seguintes
unidades:

e Diretoria Executiva;

¢ Diretoria de Relagfes Institucionais;

¢ Chefia de Gabinete;

¢ Departamento de Desenvolvimento Profissional;

e Departamento Administrativo;

¢ Departamento de Tecnologia da Informacéo;

¢ Departamento Financeiro e Contébil;

¢ Departamento de Fiscalizacao;

e Departamento de Registro;

e Assessorias vinculadas a Presidéncia;
oAssessoria da Presidéncia;
oAssessoria de Comunicacao Social; e
oAssessoria Parlamentar;

e Geréncia Juridica;
oAssessoria Juridica;

¢ Geréncia de Comunicagédo e Eventos;

e Geréncia de Recursos Humanos;

e Geréncia de Servicos Auxiliares;

e Geréncia Predial;

e Geréncia de Compras e Licitages;

e Geréncia de Contabilidade;

e Geréncia de Tesouraria;

¢ Geréncia de Fiscalizacéo;

e Setor de Cobrancga;

e Setor de Controle Interno;

¢ Setor de Estudos Técnicos;

e Setor de Relacionamento;
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¢ Setor de Ouvidoria e Protecdo de Dados; e
e Secretaria da Presidéncia.

Art. 2° Alterar os incisos X, Xl e XIlI, do artigo 2° e incluir o Departamento de
Fiscalizacdo que passa a ser o inciso XIV, ficando os incisos subsequentes renumerados.

Art. 2° (...)
X. @& Diretoria de Relagbes Institucionais, a subordinagcdo direta, da
Geréncia Juridica, e da Geréncia de Comunicacao e Eventos;

XIl. ao Departamento Financeiro e Contabil, a subordinagéo direta da
Geréncia de Contabilidade, da Geréncia de Tesouraria e do Setor de
Cobrancga,;

Xlll.ao Departamento de Desenvolvimento Profissional, a subordinacédo
direta do Setor de Estudos Técnicos;

XIV.ao Departamento de Fiscalizacéo, a subordinagéo direta da Geréncia
de Fiscalizacao.

Art. 3° Alterar o artigo 4° da estrutura da Presidéncia do CRCRJ.

Art. 4° (...)
e Diretoria Executiva;
¢ Diretoria de Relagfes Institucionais;
¢ Chefia de Gabinete;
e Assessorias vinculadas a Presidéncia;
o Assessoria da Presidéncia;
o Assessoria de Comunicagéo Social; e
o Assessoria Parlamentar;
¢ Setor de Ouvidoria e Protecéo de Dados; e
e Secretaria da Presidéncia.

Art. 4° Incluir os incisos XIV, XV, XVI e XVII no artigo 6° que menciona as
competéncias da Diretoria de Relagdes Institucionais:

Art. 6° (...)
XIV. acompanhar periodicamente os resultados dos indicadores
estratégicos na base de dados do sistema gerencial;

XV. analisar e avaliar, periodicamente, os procedimentos, metas e
objetivos estipulados no Planejamento Estratégico;

XVI. apoiar a alta direcdo na elaboragédo do relatorio de gestdo para a
prestacdo de contas junto ao CFC e TCU; e
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XVII. elaborar com as demais areas o Plano de Trabalho alinhado ao
Orcamento e ao Planejamento Estratégico e acompanhar periodicamente
0S seus resultados.

Art. 5° Excluir a secao IV e o artigo 8°, referente ao Departamento de
Planejamento e Gestéo.

Art. 6° Alterar o artigo 18 da estrutura da Vice-Presidéncia de
Desenvolvimento Profissional do CRCRJ.

Art. 18. A estrutura da Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional do
CRCRJ compde-se da seguinte unidade.
o Departamento de Desenvolvimento Profissional,

Art. 7° Incluir os incisos XX, XXI, XXII, XXIll e XXIV no artigo 19 que menciona
as competéncias do Departamento de Desenvolvimento Profissional:

Art. 19 (...)

XX. identificar necessidades de cursos, mediante pesquisa com as
diversas areas do CRCRJ, em especial com a Representacdo Regional,
profissionais contabeis e coordenadores de cursos de Ciéncias Contabeis;

XXI. coordenar a programagcéo e realizagdo dos cursos, de acordo com as
necessidades identificadas e diretrizes do Departamento de
Desenvolvimento Profissional;

XXII. divulgar a programacgéo dos cursos do CRCRJ;
XXIIl. analisar as avaliacdes dos cursos/professores, feitas pelos alunos; e

XXIV. realizar os procedimentos relativos ao processo para
credenciamento de professores.

Art. 8° Excluir a subsecao | e o artigo 20 do Setor de Cursos.

Art. 9° Alterar o artigo 21 da estrutura da Vice-Presidéncia de Administragao
e Finangas.

Art. 21(...)

¢ Departamento Administrativo;

e Geréncia de Servicos Auxiliares;

e Geréncia Predial;

e Geréncia de Recursos Humanos;

¢ Geréncia de Compras e Licitaces;
¢ Departamento de Tecnologia da Informacéao;
¢ Departamento Financeiro e Contabil,
e Geréncia de Contabilidade;

e Geréncia de Tesouraria; e

e Setor de Cobranca.
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Art. 10. Alterar o inciso VI do artigo 30 que menciona as competéncias da
Geréncia de Tesouraria:

Art. 30 (...)
VI. controlar quanto a entrega do relatério das diarias custeadas pelo

CRCRJ, nos moldes do recomendado pelo CFC, zelando pela
apresentacdo dos documentos para a sua concessdo, bem como dos
comprobatorios da sua efetiva fruigcdo, encaminhando a Diretoria Executiva
0s casos em desacordo com a hormatizagao;

Art. 11. Alterar a subsecgéo Ill e o artigo 31 que passam a mencionar as
competéncias do Setor de Cobranca.

VI.

VII.

Subsecéo I
Do Setor de Cobrancga

Art. 31. Compete ao Setor de Cobranca:

implantar planos e ac¢des que aumentem a arrecadagdo do CRCRJ,
conforme orientagéo da Administragéo Superior;

promover a cobranca e execucdo das contribuigcbes anuais devidas por
pessoas fisica e juridica, bem como valores de servicos e multas que
constituirdo receitas proprias;

levantar e cadastrar as pessoas fisica e juridica inadimplentes para
inscricdo de seus débitos em divida ativa e informar a Geréncia Juridica
para a execucdo das medidas judiciais;

articular-se com a Geréncia Juridica para fins de inscricdo em divida ativa
e execucao judicial;

elaborar relatorios fisico e financeiro mensais, referentes ao
acompanhamento da cobranca de pessoas fisicas e juridicas registradas
no CRCRJ;

propor o intercambio de experiéncia entre os 6rgdos de cobranca do
Sistema CFC/CRCs; e

organizar as reunibes da Camara de Administracdo e Financas ou de
outras Comissdes, elaborando pautas e atas, bem como secretariar as
reunioes.

Paragrafo Gnico. O Encarregado desta unidade administrativa sera

exercida pelo Encarregado de Cobranca, nomeado pelo Presidente do
CRCRJ.
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Art. 12. Alterar o artigo 32 da estrutura da Vice-Presidéncia de Fiscalizagao
do CRCRJ.

Art. 32. A estrutura da Vice-Presidéncia de Fiscalizacdo compde-se das
seguintes unidades:

e Departamento de Fiscalizagao, e
¢ Geréncia de Fiscalizagao.

Art. 13. Incluir a Subsecao | da Geréncia de Fiscalizag&do na estrutura da Vice-
Presidéncia de Fiscalizacdo, que passa a ser o artigo 34, ficando os artigos subsequentes
renumerados.

Subsecéo |
Da Geréncia de Fiscalizacéo

Art. 34 Compete a Geréncia de Fiscalizacéo:

| - colaborar na formulagdo do programa de trabalho do
Departamento;

- efetuar o controle da tramitacdo de processos e outros
documentos do setor;

I - elaborar trabalhos de preparacéo, compilagdo e verificagdo de
dados e mapas estatisticos;

Vv - acompanhar a execucao do programa aprovado e proceder ao
controle e avaliagdo dos resultados;

V- planejar, organizar e exercer as atividades associadas a
Geréncia, dentro de elevado padrao de eficiéncia, eficacia e efetividade
institucional, mediante coordenagdo e acompanhamento do
Departamento, conforme diretrizes e limites estabelecidos pela
Administracdo Superior;

VI - Executar as atribuicdes de Fiscal Contador, quando designado
pela autoridade superior, tais como, mas nao somente:

i) a fiscalizacao das atividades de auditoria, pericia e contabilidade
em todos os niveis, promovendo acdo preventiva da
fiscalizacdo, conforme programacdo estabelecida pela
autoridade superior;

i) Lavrar atos de infracdo e de representacdo e notificacdes de
irregularidades, bem como proceder investigacdes e diligéncias,
em especial nas areas de auditoria e pericia;
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iii) Realizar servigcos de pericia e de auditoria, quando determinados
pelo CRCRJ;

iv) Elaborar relatérios de viagem decorrentes de diligéncias e
investigacdes externas.

VII - emitir pareceres em processos e outros documentos, de

matérias pertinentes a sua Geréncia,

VIIl - operacionalizar os sistemas informatizados desenvolvidos para
as funcbes da sua Geréncia;

IX - orientar e instruir o pessoal sob sua subordinacdo, para o
cumprimento da legislacdo e demais normas vigentes; e

X - realizar outras atividades que forem designadas pela
autoridade superior.

Paragrafo Unico. A Geréncia desta unidade administrativas sera
exercida pelo Gerente de Fiscalizacdo, nomeado pelo Presidente do
CRCRJ.

Art. 15. Alterar o Organograma constante no anexo | da Resolu¢do CRCRJ

n° 587/2022.

Planrio

Presilénca Vice-Presid éncias

IDINST - Diretaria de Relacdes Institucionass

IDIREX - Diretaria Executive
BﬁBIN—Ch-:ﬁade Gabinetz

- Departamenta Administrativa
DEPT] - Departaments de Tecnclogia da Informasia
DEDEPRO - Departaments de Desenvaliments

Profizzional
I

- Departamento de Fiscalizacio
IDEPFIN - Departamento Financeiro & Cont3hil

DEDEFRO

-

SETEST

GERJUR GERPRED m

£

GERTES

SETCOB

SETREL

SETOPD

GERALIX - Geréncia de Servicos
HAuiliares
'GERFISCA - Geréncia de Fiscalizasio

SETCOB - Geréncia de Cobranga
SETREL- Setor ée Relacionamento
SETOPD - Setar de Ouvidoria
Protegio de Dados

DEPREGIS - Departsmento de Recistro
ASPAR - Assessoria Parlamentar

M - Azzzsoria de Comunicaslio Social
ASPRE - Aszessoria da Presidéncia 'GERTES - Geréncia de Tesouraria
GERCOM - Geréncia de ComunicagSo e Evertos GERCONT - Geréncia de Contahilidade
GERJUR - Geréncia Juridica SETCI - Setor de Contrale Internc
GERPRED - Garéncia Predial
GERHUM - Geréncia de Recurzos Humanos
GERCOMP - Geréncia de Comaoras

SEPRES - Secretaria da Prasidéncia
ASJUR - Azzescoria Juridica
SETEST- Setor de Extudos Técnicos
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Art. 16. Alterar o Siglario constante no anexo |l da Resolucdo CRCRJ n°

587/2022.

UNIDADE ORGANIZACIONAL SIGLA
PRESIDENCIA Pres
Chefia de Gabinete da Presidéncia Gabin
Diretoria Executiva Direx
Diretoria de Rela¢des Institucionais Dinst
Assessoria da Presidéncia Aspre
Assessoria de Comunicagdo Social Ascom
Assessoria Parlamentar Aspar
Setor de Ouvidoria e Protecdo de Dados Setopd
Secretaria da Presidéncia Sepres
VICE-PRESIDENCIA VPRES
Geréncia Juridica Gerjur
Assessoria Juridico Asjur
Geréncia de Comunicacéo e Eventos Gercom
VICE-PRESIDENCIA DE CONTROLE INTERNO VPCI
Setor de Controle Interno Setci
VICE-PRESIDENCIA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL VPDP
Departamento de Desenvolvimento Profissional Dedepro
VICE-PRESIDENCIA de Administracdo e Financas VPAF
Departamento de Tecnologia da Informacéo Depti
Departamento Administrativo Depadm
Departamento Financeiro e Contabil Depfin
Setor de Cobranca Setcob
Geréncia de Contabilidade Gercont
Geréncia de Recursos Humanos Gerhum
Geréncia de Servigcos Auxiliares Geraux
Geréncia Predial Gerpred
Geréncia de Tesouraria Gertes
Geréncia de Compras e Licitacdes Gercomp
VICE-PRESIDENCIA DE FISCALIZACAO, ETICA E DISCIPLINA VPFED
Departamento de Fiscalizacdo Depfisca
Geréncia de Fiscalizacéo Gerfisca
VICE-PRESIDENCIA DE REGISTRO PROFISSIONAL VPRP
Departamento de Registro Depregis
Setor de Relacionamento Setrel
VICE-PRESIDENCIA DE PESQUISA E ESTUDOS TECNICOS VPPET
Setor de Estudos Técnicos Setest
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Art. 17. Alterar o quantitativo do anexo Ill da Resolucdo CRCRJ n° 587/2022.

Cargos Comissionados e Func¢bes Gratificadas Quantitativos

Cargo Comissionado de Diretor Executivo

Cargo Comissionado de Diretor de Relagdes Institucionais

Cargo Comissionado de Chefe

Cargo Comissionado de Assessor da Presidéncia— nivel 2

Cargo Comissionado de Assessor Juridico — nivel 1

Cargo Comissionado de Gerente

Funcéo Gratificada de Motorista da Presidéncia

Funcéo Gratificada de Encarregado

Funcao Gratificada de Assistente |

Cargo Comissionado de Assistente

NP WO OR WP

Cargo Comissionado de Auxiliar

Art. 18. Esta Resolucao entrara em vigor em 1° de abril de 2022.

Art. 19. Fica alterada a Resolugdo CRCRJ n° 587, de 31 de janeiro de 2022.

Contador Samir Ferreira Barbosa Nehme
Presidente

Aprovada na 1.1452 Reunido Plenaria realizada em 28 de margo de 2022




