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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO RIO DE JANEIRO

RESOLUGAO CRCRJ N.2 621, DE 17 DE JULHO DE 2023.

Aprova o Regimento Interno do Conselho Regional
de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro e da
outras providéncias.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, resolve:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do Conselho Regional de Contabilidade do Estado do
Rio de Janeiro.

CAPITULO |
CONSTITUICAO, COMPETENCIA, SEDE E FORO

Art. 22 O Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro (CRCRIJ), criado
pelo Decreto-Lei n2. 9.295, de 27 de maio de 1946, com alterages constantes do Decreto-Lei 1.040/1969
e das Leis 12.249/2010 e 12.932/2013, dotado de personalidade juridica de direito publico e tem a
estrutura, a organizacdo e o funcionamento estabelecidos pela legislacdo especifica, pelo Regulamento
Geral dos Conselhos de Contabilidade e por este Regimento Interno, tendo como sede e foro a cidade do
Rio de Janeiro, e sua area territorial de jurisdigdo o Estado do Rio de Janeiro, com enderec¢o a Rua Primeiro
de Margo, 33, Centro, Rio de Janeiro/RJ.

Art. 32 Compete ao CRCRJ:

| - efetuar o registro dos profissionais da contabilidade devidamente habilitados e das
organizacoes contdbeis formalmente constituidas;

Il - fiscalizar, orientar, disciplinar legalmente, tecnicamente e eticamente, o exercicio da
profissdo contabil baseada em critérios que observem a finalidade e/ou atividade efetivamente
desempenhada, independentemente da denominacdo que lhe tenha atribuido;

Il - promover e apoiar cursos, eventos e acdes relacionados ao projeto de educacdo
profissional continuada;

IV - promover e apoiar cursos, eventos e acdes de desenvolvimento social e cultural de
fomento a ciéncia contabil e ao fortalecimento da classe; e

V - funcionar como Tribunal Regional de Etica e Disciplina do Rio de Janeiro (TREDRJ),
zelando pela observancia do Cédigo de Etica Profissional do Contador e demais normas da profissdo
contabil.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E DOS MEMBROS DO CRCRJ
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SECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 42 O CRCRIJ é constituido por 24 (vinte e quatro) conselheiros efetivos e respectivos
suplentes, com registro ativo, eleitos na forma da legislacao especifica.

Art. 52 O conselheiro efetivo terd direito, nas decisdes das reunides Plendarias, do Tribunal
Regional de Etica e Disciplina (TREDRJ) e das Camaras, a um voto com igual valor, ressalvado o voto de
qualidade do presidente e/ou coordenador.

SECAO Il
DOS MEMBROS DO CRCRJ: MANDATO E POSSE

Art. 62 O mandato de Conselheiros efetivos e de seus respectivos suplentes é de 4 (quatro)
anos, permitida a reeleicdo, renovando-se a composicdao do érgdo, a cada periodo de 2 (dois) anos,
alternadamente, por 1/3 (um tergo) e por 2/3 (dois tercgos).

§ 12 A posse dos Conselheiros eleitos ocorrera na primeira sessdo ordindria do Plendrio,
no més de janeiro do ano subsequente aquele em que ocorreu a eleigdo.

§ 22 Todos os conselheiros, com excegao do Presidente e de seu respectivo suplente, fardo
parte, obrigatoriamente, no minimo, de uma das Camaras, definidas no presente Regimento Interno,
respeitando a sua condicdo de efetivo ou suplente.

§ 32 O exercicio do mandato é gratuito e obrigatério e serd considerado servigo relevante,
inclusive quando o conselheiro for designado para integrar 6rgaos, comissdes, grupos de trabalho ou
exercer outras atividades do CRCRJ.

§ 42 Nao podera ser eleito membro do CRCRJ, inclusive para suplente, profissional que ndo
cumprir com as condi¢des de elegibilidade previstas em norma especifica de eleicdo do Sistema CFC/CRCs.

§ 52 N3o podera ser admitido ou contratado para prestar servicos remunerados, com ou
sem relacdo de emprego, junto ao CRCRJ, conselheiro efetivo ou suplente, ou ex-conselheiro, que tenha
exercido mandato no ultimo quadriénio, seus conjuges ou companheiros(as), socios(as) e parentes até o
terceiro grau consanguineo ou afim.

§ 62 A proibicdo aplica-se, nos mesmos casos e condicdes ao conjuge, companheiro(a) e
parentes de:

| - titulares de 6rgdos de descentralizacdo administrativa de Conselhos de Contabilidade;

Il - empregado de Conselhos de Contabilidade.
SECAO Il
DAS FALTAS, DAS LICENCAS E DOS IMPEDIMENTOS

Art. 72 Nos casos de auséncia, impedimento temporario ou definitivo, o conselheiro efetivo
sera substituido por seu respectivo suplente, convocado pelo presidente e/ou coordenador de cdmara.
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§ 12 Nos casos de impedimento definitivo do conselheiro efetivo, seu respectivo
conselheiro suplente passara a ser efetivo, podendo tomar posse em sessdo plendria ou em gabinete,
caso em que a posse deverd ser referendada pelo Plendrio.

§ 22 Quando o impedimento for definitivo e ndo houver substituto, a funcado ficara vaga
até a proxima eleicdo para conselheiros, quando serd escolhido outro profissional para mandato
complementar, observadas as normas eleitorais.

§ 32 O conselheiro suplente, na condicdo de substituto do efetivo, para o qual tenha sido
distribuido processo e/ou atividades intransferiveis que gerem obriga¢des futuras perante o CRCRJ,
devera ser convocado até o término da obrigacao.

§ 42 A justificativa de auséncia devera ser dirigida ao Presidente do CRCRJ, por escrito, via
correio, correio eletronico ou aplicativo de mensagens (WhatsApp), até 3 (trés) dias Uteis antes da data
da sessdao a que o conselheiro ndao puder comparecer, salvo quando ocorrer motivo que impega a
comunica¢ao antecipada, devendo, nesses casos, apresentar justificativa, por escrito, antes da sessao
subsequente de qualquer dos érgdos deliberativos e consultivo, a qual serd submetida ao Plendrio.

§ 52 Considerar-se-a automaticamente justificada a auséncia as sessdes dos érgaos do
CRCRJ quando o conselheiro, na mesma data e horario, estiver oficialmente representando a entidade,
em outro compromisso.

§ 62 O conselheiro suplente podera ser convocado, por deliberagdo do presidente, para:
| — representar o CRCRJ quando da impossibilidade do efetivo;
Il — fazer parte de comissdes e grupos de trabalho;

IIl — participar das sessdes dos 6rgdaos do Conselho, sem direito a voto, salvo se estiver na
condicdo de substituto de conselheiro efetivo; e

IV — participar de seminarios e treinamentos relacionados as finalidades precipuas do
Conselho e a educacdo profissional continuada.

Art. 82 Os Conselheiros poderdo usufruir, anualmente, de licenca de até 90 (noventa) dias,
de maneira continuada ou ndo:

§ 12 Os casos de licenca médica devidamente comprovados ndo se incluem no prazo
estabelecido no caput deste artigo.

§ 29 As licencas ndo poderdo ser concedidas por periodo inferior a 5 (cinco) dias.

§ 32 Os pedidos de licenca serdo levados pelo Presidente a conhecimento do Plenario, para
homologacdo, mediante pedido por escrito do conselheiro.

§ 42 Homologado o pedido de licencga, o Presidente convocara o respectivo conselheiro
suplente.

§ 52 O conselheiro licenciado que antecipar o fim de sua licenca, somente poderd
reassumir o exercicio do cargo apds decorrido o prazo de 5 (cinco) dias da apresentacdo de comunicacdo
escrita ao Presidente, contendo manifestacdo desse propdsito.
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SECAO IV
DA PERDA DO MANDATO
Art. 92 A perda do mandato dos conselheiros ocorrera:
|- em caso de renuncia;

Il - por superveniéncia de causa de que resulte inabilitacdo para o exercicio da profissao,
mesmo que temporaria;

lll- por condenacdo a pena de reclusdo ou detencdo em virtude de sentenca transitada
em julgado;

IV - por ndo tomar posse no cargo para o qual foi eleito no prazo de 15 (quinze) dias, a
contar da data da sessdao de posse, salvo motivo de for¢ca maior, devidamente justificado e aceito pelo
Plenario;

V - por auséncia, sem motivo justificado, a 3 (trés) reuniGes consecutivas ou 6 (seis)
intercaladas de qualquer 6rgao deliberativo ou consultivo, em cada ano, serad dada ciéncia ao Presidente
para devida apuragdo, em processo regular especifico, cuja decisdo cabera ao Plenario;

VI - por falta de decoro ou conduta incompativel com a representacao institucional e a
dignidade profissional;

VIl - por descumprimento dos requisitos de elegibilidade previstos em resolugdo
especifica;

VIl - nas demais situagdes previstas nos normativos do Sistema CFC/CRCs; e
IX - por falecimento.

§ 12 A perda do mandato exige processo administrativo regular em que se assegure o
contraditdrio e o amplo direito de defesa do acusado, exceto nos casos previstos nos incisos I, IV e IX.

§ 22 Na hipdtese em que o conselheiro for titular da categoria Representante dos Técnicos
em Contabilidade a alteracdo de categoria importara na perda de mandato.

CAPITULO 1lI
DA ORGANIZACAO
SECAO |
DOS ORGAOS
Art. 10. O CRCRIJ é constituido de:
| - Orgdo Deliberativo Superior:
a) Plenario.
Il - Orgdos Deliberativos Especificos:
a) Camara de Administracao e Financas;

b) Camara de Fiscalizac3o, Etica e Disciplina;
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Camara de Registro;

Camara de Desenvolvimento Profissional;
Camara de Controle Interno;

Camara de Politica Institucional;

Camara de Interior;

Camara de Tecnologia da Informacao e Inovacao.

Orgdo Consultivo

Conselho Diretor.

Org3dos Executivos:

Presidéncia;

Vice-Presidéncia de Administracao e Finangas;
Vice-Presidéncia de Fiscalizac3o, Etica e Disciplina;
Vice-Presidéncia de Registro;

Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional;
Vice-Presidéncia de Controle Interno;
Vice-Presidéncia de Politica Institucional;
Vice-Presidéncia de Interior;

Vice-Presidéncia de Tecnologia da Informacao e Inovagao.

IV — Instancias Externas de Representacdes e apoio institucional:

a)
b)
c)

Conselho Consultivo;
Delegacias;
Comissoes e Grupos de Trabalho.

V — Instancia Interna de apoio a governanca:

a)

Ouvidoria.

SECAO II
DA ELEICAO, COMPOSICOES E SUBSTITUICOES
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Art. 11. O Presidente, os Vice-presidentes, o Representante dos Técnicos em
Contabilidade, o Ouvidor, os membros das Camaras, com seus Coordenadores e Adjuntos, serdo eleitos
pelo Plendrio na primeira sessdao do ano subsequente ao das eleigdes de Conselheiros, nos termos deste
regimento, com mandato de 2 (dois) anos, permitida ao Presidente uma Unica reelei¢cdo consecutiva, ndo
podendo o periodo ultrapassar o término do mandato como Conselheiro.

§ 12 Do inicio do exercicio seguinte ao das elei¢cdes para Conselheiros até a primeira sessao
Plendria, responderd pelos encargos da Presidéncia o Conselheiro efetivo, da categoria de Contador, que
possua o registro mais antigo no Sistema CFC/CRCs, do terco remanescente, sendo que os seus atos
deverdo ser referendados pelo Plenario.

§ 29 O Presidente e os Vice-presidentes deverao ser eleitos entre os contadores que
compdem o Plendrio.

§ 32 Alimitacdo da reeleicdo aplica-se, também, ao Vice-presidente que tiver exercido mais
da metade do mandato presidencial.

Art. 12. As elei¢Ges do Presidente, dos Vice-presidentes, do Representante dos Técnicos
em Contabilidade, do Ouvidor, dos membros das Camaras, seus Coordenadores Adjuntos, serdo por
escrutinio secreto e maioria de votos vélidos, nos termos do regulamento vigente expedido pelo CFC.

§ 12 As eleicBes serdo realizadas na sessdao Plendria de posse dos novos Conselheiros
eleitos, conforme art. 11, § 12 deste regimento.

§ 22 As eleigcOes serdo realizadas por meio de chapas organizadas no intervalo de até 30
(trinta) minutos, antecedentes as referidas eleicOes, devendo as mesmas contemplarem em suas
composi¢cOes os cargos previstos no art. 10 do presente Regimento.

§ 392 Cada Conselheiro podera apresentar apenas uma chapa.

§ 42 Passado o tempo, sera feita a leitura das chapas inscritas, bem como de seus
respectivos membros, recebendo cada uma das chapas um numero de identificacdo, a ser definido por
sorteio, podendo ser utilizado outro método de identificacdo, desde que aprovado pelo Plenario.

§ 52 Antes de iniciar a eleicdo, o Presidente em exercicio constituird e designara a Comissao
Eleitoral, composta de no minimo 3 (trés) membros, sendo 2 (dois) conselheiros do terco remanescente
e 1 (um) conselheiro do terco atual;

§ 62 Cada membro do Plendrio receberd uma cédula, contendo as chapas devidamente
identificadas, que sera depositada em urna lacrada.

§ 72 Terminada a votacdo e aberta a urna na presenca de todos os Conselheiros, que assim
o quiserem, sera feita a leitura dos votos em voz alta.

§ 82 Contados os votos serd declarada vencedora a chapa que alcancar maior nimero de
votos validos.

§ 92 Em caso de empate, proceder-se-a nova eleicdo e, persistindo esse, considerar-se-a
eleita a chapa cujo candidato a Presidente tenha o registro mais antigo no Sistema CFC/CRCs.
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§ 10. Os Conselheiros efetivos que nao se fizerem presentes na eleicdo serdo substituidos
pelos seus respectivos suplentes, conforme este regimento.

§ 11. Nao podera ser eleito Vice-presidente de Controle Interno, o Conselheiro que tiver
sido titular da Presidéncia ou Ordenador de Despesa, por delegacdo, no mandato imediatamente anterior.

§ 12. O Presidente, os Vice-presidentes, o Representante dos Técnicos, o Ouvidor e os
membros das camaras eleitos ndo poderdo escusar-se do encargo, a ndo ser por motivo de forca maior
devidamente comprovado e apreciado pelo Plenario.

Art. 13. Declarada a chapa vencedora, o Plendrio empossard o Presidente eleito,
oportunidade em que o Presidente em exercicio lhe passara a presidéncia da sessdo, em ato solene:

§ 12 Na sequéncia, serdo empossados os demais membros eleitos, na mesma sessao
Plenaria.

§ 22 No caso de auséncia do candidato eleito na plenaria de posse, serd dada a posse em
gabinete pelo Presidente até 15 (quinze) dias, a contar da data da sessao de posse, a ser referendada na
primeira reunido Plendria subsequente.

Art. 14. Ocorrendo vacancia, por qualquer motivo, a conclusdo do mandato sera na forma
abaixo:

§ 12 No cargo de Presidente, o Plenario dard posse ao Vice-presidente de Administracao e
Finangas, na reunido subsequente.

§ 22 Nos cargos de Vice-presidentes, de Representante dos Técnicos em Contabilidade, de
Ouvidor e de Coordenador Adjunto, o Plenario elegera, na reunido subsequente, novo titular.

Art. 15. O Conselho Diretor compde-se do Presidente, dos Vice-presidentes, do
Representante dos Técnicos em Contabilidade e do Ouvidor, que sdo seus membros natos.

Art. 16. O Vice-presidente de Administracdo e Financas, substituird o Presidente nos seus
impedimentos.

§ 192 Nos casos de impedimento também do Vice-presidente de Administracdo e Financas,
o Presidente, a seu critério, designard o seu substituto entre os Vice-presidentes.

§ 22 Nos casos de impedimento conjunto de todos os Vice-presidentes, o Presidente serd
substituido por Conselheiro da categoria de Contador de registro mais antigo no Sistema CFC/CRCs.

Art. 17. A composicdo das Camaras, fica assim estabelecida:

|- a Camara de Administracdo e Financas sera coordenada pelo Vice-presidente de
Administracdo e Financas, e integrada por mais 3 (trés) Conselheiros efetivos e seus respectivos suplentes
eleitos pelo Plendrio;

Il -a Camara de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina, serd coordenada pelo Vice-presidente de
Fiscalizacdo, Etica e Disciplina, e integrada por mais 8 (oito) Conselheiros efetivos e seus respectivos
suplentes eleitos pelo Plenario;
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Il - a Cdmara de Registro sera coordenada pelo Vice-presidente de Registro, e integrada
por mais 3 (trés) Conselheiros efetivos e seus respectivos suplentes eleitos pelo Plenario;

IV - a Camara de Desenvolvimento Profissional serd coordenada pelo Vice-presidente de
Desenvolvimento Profissional, e integrada por mais 3 (trés) Conselheiros efetivos e seus respectivos
suplentes eleitos pelo Plenario;

V- a Camara de Controle Interno sera coordenada pelo Vice-presidente de Controle
Interno, e integrada por mais 3 (trés) Conselheiros efetivos e seus respectivos suplentes eleitos pelo
Plenario, desde que contadores;

VI - a Camara de Politica Institucional serd coordenada pelo Vice-presidente de Politica
Institucional, e integrada por mais 3 (trés) Conselheiros efetivos e seus respectivos suplentes eleitos pelo
Plenario;

VIl - a Camara de Interior serd coordenada pelo Vice-presidente de Interior, e integrada por
mais 3 (trés) Conselheiros efetivos e seus respectivos suplentes eleitos pelo Plendrio; e

VIIl- a Camara de Tecnologia da Informacdo e Inovagdo serd coordenada pelo Vice-
presidente de Tecnologia da Informacao e Inovagao, e integrada por mais 3 (trés) Conselheiros efetivos e
seus respectivos suplentes eleitos pelo Plenario.

§ 12 As deliberagbes das Camaras serao submetidas a homologacao do Plenario.

§ 22 Todos os conselheiros efetivos e suplentes, com excec¢do do Presidente, fardo parte
de, no minimo, uma Camara.

SECAO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 18. Aregulamentacdo da estrutura organizacional do CRCRJ, respectivas subordinacbes
e atribuicOes de cada unidade administrativa serdo definidas mediante ato especifico do Presidente, com
ciéncia do Conselho Diretor, e homologado pelo Plenério.

Pardgrafo Unico. Os servicos do CRCRJ serdo executados pelas suas unidades
administrativas, conforme definido em resolucdo prépria.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS
SECAO |
COMPETENCIAS DOS ORGAOS DELIBERATIVOS SUPERIORES
SUBSECAO |
DO PLENARIO

Art. 19. O Plendrio compde-se de todos os Conselheiros efetivos e seus respectivos
suplentes na condicdo de substitutos, competindo-lhe:
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| - determinar os critérios e procedimentos de fiscalizacdo, de registro da profissao e de
educacdo profissional continuada, observadas as normas do CFC;

Il - examinar e julgar, em grau de recurso, as reclamacgdes e representacdes escritas sobre
as atividades de registro profissional e infragdes dos dispositivos legais relativos ao exercicio da profissao
contdbil, reprimindo e punindo o infrator e, quando aplicdvel, comunicando as autoridades a ocorréncia
dos atos que apurar, cuja solucdo e repressao ndo sejam de sua alcada;

IIl - aprovar por deliberagdo de 2/3 dos seus membros o Regimento Interno e suas
alteragbes, mediante proposta do Conselho Diretor, submetendo-o a homologag¢do do Conselho Federal
de Contabilidade (CFC);

IV - eleger o Presidente, os Vice-presidentes, o Representante dos Técnicos em
Contabilidade, o Ouvidor, os membros das Camaras, com seus Coordenadores e Adjuntos;

V - cassar o mandato de conselheiro efetivo e suplente na forma do disposto no §12 do
art. 99;

VI - aprovar o orcamento anual e suas modificacdes, apds o parecer da Camara de Controle
Interno, submetendo a homologac¢do do CFC, quando couber;

VII - deliberar sobre as demonstra¢des contdbeis, a prestacdo de contas e o relatério da
gestdo apresentado pelo Presidente acompanhados do parecer da Camara de Controle Interno,
providenciando encaminhamento ao CFC, até 28 de fevereiro do exercicio subsequente a Prestacdo de
Contas do exercicio findo;

VIII - deliberar sobre os Balancetes Mensais, além de outras pec¢as necessarias que venham
a ser exigidas, apds o parecer da Camara de Controle Interno, providenciando encaminhamento ao CFC
até o ultimo dia do més subsequente;

IX - deliberar proposicoes sobre matéria de sua competéncia legal e regimental,
submetendo-o a homologacao do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), quando couber;

X - homologar as licengas informadas pelo Presidente e demais conselheiros;

Xl - julgar infracOes e aplicar penalidades previstas no Regulamento dos Conselhos de
Contabilidade, neste Regimento Interno e em atos normativos expedidos pelo CRCRJ e CFC, ao Presidente,
aos Vice-presidentes e aos demais Conselheiros;

XIl - tomar as providéncias necessarias ao cumprimento das normas e atos do CRCRJ e CFC;
XIll - propor alteracdes ao Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade;

XIV - aprovar resolucdes sobre assuntos de seu peculiar interesse, submetendo-as a
homologacdo do CFC, quando a matéria disciplinada tiver implicagcdo ou reflexos no ambito federal;

XV - homologar ou rever seus julgados sobre as decisGes das Camaras.

XVI- deliberar sobre as propostas referentes a aquisicdo e a alienacdo de bens moveis,
com valores superiores a 2% (dois por cento) do orcamento do CRCRJ;

XVII - deliberar sobre as propostas referentes a aquisicdo e a alienacao de bens imoéveis e
submeté-las a autorizacao do CFC;
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XVl - deliberar sobre a indicacdo de Profissional da Contabilidade para membro de
Academia, de Banca de Concurso, de Conselho Fiscal, de Conselho de Contribuintes, de Vogal da Junta
Comercial do Estado do Rio de Janeiro e demais 6rgaos;

XIX - deliberar sobre a indicacdo de Profissional da Contabilidade para agraciamentos
com medalhas, diplomas e quaisquer outras honrarias;

XX - interpretar este Regimento Interno e dirimir os casos omissos, cabendo, quando for
0 caso, recurso ao CFC;

XXl - aprovar quadro de pessoal, regulamento préprio e suas alteragdes, mediante
proposta do Conselho Diretor;

XXIl - homologar a participacdo de conselheiros, delegados, funciondrios, ex-presidentes,
membros de comissdo e grupos de trabalho, em eventos nacionais e no exterior, conforme resolugao
especifica;

XXIIl - funcionar como Tribunal Regional de Etica e Disciplina (TREDRJ);
XXIV - aprovar o calendario anual das reunides deliberativas;

XXV - o Plendrio funcionard com a presenca da maioria absoluta de seus membros e
deliberara por maioria simples de votos; e

XXVI - deliberar sobre as propostas referentes ao recebimento de legados, doacdes e
subvencoes.

§ 12 A forma legal para deliberacdo do Plenario do CRCRJ é a sessdao ordinaria,
extraordindria, assim definidas:

a) As sessOes ordinarias do CRCRJ sdo as realizadas em quantidades, e datas e horarios
previstos neste Regimento.

b) As sessGes extraordindrias podem ser realizadas em qualquer dia da semana e a qualquer
hora, podendo ser realizadas antes ou apds as sessdes ordinarias, quando necessdrias mediante
convocacdo do presidente, para apreciacao de matéria urgente ou especifica.

§ 22 As homenagens e comemoracdes serdo realizadas por meio de sessdes solenes.
SECAO II
COMPETENCIAS DOS ORGAOS DELIBERATIVOS ESPECIFICOS
SUBSECAO |
DA CAMARA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Art. 20. Compete a Camara de Administracdo e Financas:

| - acompanhar as contribuicdes anuais, o preco de servicos e multas, observados os valores
da tabela editada pelo CFC;

Il - desenvolver e acompanhar projetos de aperfeicoamento da arrecadacdo e de
recuperacao de créditos;
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IIl - acompanhar a execucdo orcamentdria propondo adequagdes sempre que necessario;

649/2024)

V - decidir os pedidos de isencdo e transacao de débitos de qualquer natureza, observando
a legislacdo vigente; (Alterado pela Resolugio CRCRJ n2 649/2024)

VI - deliberar sobre as justificativas eleitorais;

VIl - determinar, anualmente, a instauracdo do processo de prescri¢cdo e baixa dos créditos
do CRCRJ para encaminhamento a Camara de Controle Interno; e

VIl — examinar os processos de alienacdo e de aquisicdo de bens modveis e imdveis,
submetendo ao Conselho Diretor as propostas, observadas as normas pertinentes.
SUBSECAO Il

DA CAMARA DE FISCALIZACAO, ETICA E DISCIPLINA
Art. 21. Compete & Camara de Fiscalizag3o, Etica e Disciplina:

|- julgar os processos de infracdo aos dispositivos que regulamentam o exercicio da
profissdao contabil, instaurados contra profissionais da contabilidade, organizacdes contabeis, pessoas
fisicas e pessoas juridicas, submetendo-os a deliberacao e a homologacao da Plenaria;

Il - determinar representacao as autoridades competentes sobre os fatos que apurar e
cuja solucdo nao seja de sua alcada; e

Il - zelar pela observancia dos principios e das normas brasileiras de contabilidade.
SUBSECAO Il
DA CAMARA DE REGISTRO
Art. 22. Compete a Camara de Registro:

| - analisar e julgar os processos de registro, de baixa, de restabelecimento, de alteragdes,
de transferéncia e de cancelamento por falecimento dos Profissionais da Contabilidade, submetendo a
homologacdo do Plendrio;

Il - analisar e julgar os pedidos de registro cadastral, baixas, alteracGes e cancelamentos de
OrganizacOes Contdbeis, submetendo a homologacdo do Plenario; e

Il - avaliar e apoiar a realizacdo de acBes que cooperem para o crescimento e regularizacdo
do registro profissional.

SUBSECAO IV
DA CAMARA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
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Art. 23. Compete a Camara de Desenvolvimento Profissional:
|- implementar o Programa de Educacao Profissional Continuada;

Il - receber e apreciar os pedidos de convénios com instituicdes de ensino e demais
entidades, relativos a educacdo profissional continuada e ao aprimoramento cientifico e cultural da classe
contabil;

[Il - analisar e propor normas para o ensino da contabilidade, mediante convénio com os
orgdos competentes;

IV - acompanhar e sugerir melhorias a grade e o calenddrio dos cursos promovidos pelo
CRCRJ, de modo a atingir o maior numero de profissionais;

V - avaliar e apoiar a realizacao de agdes que cooperem para o desenvolvimento do
profissional da contabilidade;

VI - propor e analisar os conteidos dos cursos a serem ministrados pelos professores
credenciados pelo CRCRJ, propondo os ajustes se necessarios;

VIl - fiscalizar a qualidade do corpo docente credenciado, com base no relatério de
avaliagdes e visita in loco;

VIII - propor a elaboragdo de conteludos didaticos voltados para a Educacao Profissional
Continuada;

IX - manifestar sobre conteldo de publica¢des técnicas a serem editadas;
X — propor a criagcdo de comissdes de apoio e a realizagdo de convénios;

Xl — propor e apoiar, como forma de fiscalizacdo preventiva e programa de educacao
continuada, a realizagdo de convencgdes, semindrios, cursos e eventos destinados a classe contabil,
submetendo-os a aprovacao do Conselho Diretor;

XIl - promover audiéncias publicas como instrumento de fomento ao debate de questdes
normativas, encaminhando sugestdes ao CFC, quando for o caso;

XIIl - apoiar a realizacdo de eventos técnico-cientificos e outras acdes que cooperem para
o desenvolvimento da ciéncia contabil; e

XIV - promover e orientar pesquisas sobre matéria de interesse técnico-cientifico.
SUBSECAO V
DA CAMARA DE CONTROLE INTERNO
Art. 24. Compete a Camara de Controle Interno:

|- examinar as demonstracdes da receita arrecadada, verificando se as parcelas devidas
ao CFC foram remetidas corretamente e com observancia dos prazos estabelecidos;

Il - opinar sobre recebimento de legados, doagbes e subvengdes, submetendo ao Plenario
seu parecer, observadas as normas pertinentes;
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lIl - examinar os comprovantes de despesas efetuadas, quanto a validade das autorizacdes
e quitagOes respectivas;

IV - emitir parecer sobre a proposta orcamentdria, as prestacdes de contas, o relatério de
gestdo, os balancetes mensais, os balan¢os do exercicio e os pedidos de modificacdes orcamentarias, a
serem submetidos ao Plenério;

V - fiscalizar, periodicamente a tesouraria e contabilidade, examinando documentos e
demais controles relativos a gestdo financeira, o que constara, obrigatoriamente, de seu relatério mensal;

VI - examinar o inventdrio anual dos bens patrimoniais;
VIl - fiscalizar os investimentos financeiros;
VIII - emitir parecer sobre os procedimentos de receita e despesa;

Xl - acompanhar as demonstracdes contdbeis e gestGes orcamentaria, financeira e
patrimonial do CRCRJ;

X - opinar conclusivamente sobre assuntos contdbeis, orcamentdrios, licitatérios e
administrativos que lhe forem submetidos;

Xl - comunicar a Presidéncia do CRCRJ atos administrativos que requeiram agdes; e

XIl - auxiliar a geréncia de controle de interno nas consultas dos gestores e fiscais de
contrato, caso seja necessario.

SUBSECAO VI
DA CAMARA DE POLITICA INSTITUCIONAL
Art. 25. Compete a Camara de Politica Institucional:

| — supervisionar as matérias e as discussdes dos temas de interesse da classe contabil no
ambito dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, bem como dos 6rgdos, entidades e institui¢des,
alinhando-se as diretrizes do Sistema CFC/CRCs;

Il — acompanhar os projetos de lei de interesse da classe contabil, em tramitacdo,
alinhando-se as diretrizes do Sistema CFC/CRCs; e

lIl — sistematizar as informacdes, analise, organizacdo e atualizacdo de todos os assuntos
inerentes a classe, ressaltando-se, nesses casos, a devida e oportuna manifestacdo da posicao do CRCRJ.

SUBSECAO VII
DA CAMARA DE INTERIOR
Art. 26. Compete a Camara de Interior:
| — promover estudos visando a interiorizacdo das atividades do CRCRJ;

Il — subsidiar a comissdo permanente de escolha de Delegados do CRCRJ no que se fizer
necessario;

Il — propor e realizar acdes de integracdao e aperfeicoamento das atividades
desempenhadas pelos Delegados;
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IV — acompanhar o desempenho dos Delegados do CRCRJ, inclusive, aferindo o grau de
satisfacdo perante os profissionais da respectiva regiao.

V — examinar as manifestacdes apresentadas sobre os Delegados, submetendo as esferas
competentes quando necessario; e

VI — tratar e propor medidas inerentes aos Delegados do CRCRJ.
SUBSECAO VIII
DA CAMARA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E INOVACAO
Art. 27. Compete a Compete a Camara de Tecnologia da Informacdo e Inovagao

| — supervisionar a utilizagao, o desenvolvimento, a execu¢ao e o resultado das ferramentas
de tecnologia da informacao e a aplicacao das legislagdes pertinentes a sua operacionalizagao;

Il — deliberar sobre a implementac¢do e o acompanhamento de agées e politicas voltadas as
iniciativas tecnoldgicas e inovadoras para o desenvolvimento CRCRJ;

[l — deliberar sobre diretrizes estratégicas quanto aos principais investimentos em
Tecnologia da Informacao (TI) para CRCRJ;

IV — deliberar sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informacgao (PDTI), submetendo-o ao
plendrio e acompanhar os trabalhos do Comité de Tecnologia da Informacao;

V —sugerir a promocao de atividades de prospeccao tecnoldgica em busca de solu¢des que
possam ser adotadas em beneficio do CRCRJ; e

VI — supervisionar o sitio eletrénico do CRCRJ.
SUBSECAO IX
ATRIBUICOES COMUNS DO PLENARIO E DAS CAMARAS
Art. 28. Aplicam-se ao Plenario e as Camaras, as seguintes competéncias e regras:

| - compete ao Plenario e as Camaras emitir parecer, apreciar e julgar os processos e demais
expedientes submetidos a sua analise pela Presidéncia, ou Vice-Presidéncia vinculada, em matérias de
sua competéncia;

Il - compete as Camaras analisar e aprovar os relatérios de reunido das Comissdes e dos
Grupos de Trabalho que lhe forem submetidas;

IIl - compete as Camaras elaborar o plano anual de suas atividades;

IV - compete as Camaras apresentar relatorios mensal e anual sobre os trabalhos
desenvolvidos;

V — compete as Camaras subsidiarem, quando solicitadas, a Presidéncia e as Vice-
Presidéncias em assuntos de natureza técnica;

VI - compete as Camaras executar incumbéncias que |he forem delegadas pela Presidéncia;

VIl - propor ou avaliar, conforme o caso, a representacdao do CRCRJ em eventos técnico-
profissionais, submetendo a apreciacdo da Presidéncia;
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VIII - as decisdes das Camaras serdao encaminhadas pelos respectivos Vice-presidentes, que
as submeterdo ao Plenario do CRCRJ;

IX - as Camaras relnem-se com qualquer nimero, mas so deliberam por maioria de seus
membros;

X - as atas das reunides do Plendrio e das Cdmaras deverdao mencionar, expressamente, as
auséncias dos seus membros;

Xl - as reunides do Plenario e das Camaras ocorrerdo, ordinariamente, em semanas
alternadas, até duas vezes por més e, extraordinariamente, sempre que convocados pelo Presidente,
respectivo Coordenador, ou, no minimo, por metade de seus membros, com prévia indicacdo dos
assuntos a serem tratados, de forma presencial ou por meio de solu¢dao tecnoldgica que viabilize a
discussdo e votagao dos processos;

XIl - as decisdes das Camaras serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, ad
referendum do Plenario, e constardo das atas das Cadmaras;

Xlll - os coordenadores das Camaras, em suas auséncias, faltas e impedimentos, serdo
substituidos pelos respectivos coordenadores adjuntos e, sucessivamente, pelo integrante da Camara
com registro mais antigo no Sistema CFC/ CRCs, na categoria de Contador;

XIV — as sessdes do Plendrio e das Camaras serao secretariadas por funcionario do CRCRJ,
sendo reduzidas a termos em atas, que serao lavradas contendo os resultados das decisoes;

XV - o Presidente ou Coordenador ndo poderd se opor a decisdo de convocac¢ao de reunido
extraordindria tomada pelos membros do Plendrio e das Camaras, na forma prevista no caput deste
artigo, que efetivard a sua convocacao em até 24 (vinte e quatro) horas da entrada do requerimento, para
realizd-la no prazo maximo de 10 (dez) dias; e

XVI - as reunibes ordindrias, extraordinarias e solenes, durardo o tempo necessario a
conclusdo dos seus trabalhos e serdo publicas.

SUBSECAO X
ATRIBUICOES COMUNS DO PRESIDENTE E DOS COORDENADORES DAS CAMARAS
Art. 29. S3o atribuicdes comuns do Presidente e dos Coordenadores nas Camaras:
| - distribuir os processos para relato em Plenario, ou na Camara;

Il - presidir, orientar e disciplinar as reunides, submetendo as questdes aos seus membros,
apurando os votos e proclamando as decisGes;

lll - conceder e cassar a palavra, interrompendo o orador que se desviar da questdo em
debate, que falar contra o vencido ou que faltar com o respeito devido ao Conselho e a seus membros ou
a representantes dos Poderes Constituidos;

IV - proferir, além do voto comum, o de qualidade, em caso de empate;

V - decidir, conclusivamente, sobre as questdes de ordem e, com recurso ao Plenario ou a
Camara, as reclamacgdes formuladas pelos Conselheiros, os incidentes processuais e as justificativas de
auséncia;
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VI - cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regimentais, assim como as decisdes do
CFC, do Plenario e das Camaras do CRCRJ;

VIl - zelar pelo prestigio do CRCRJ e pelo decoro de seus membros;

VIII - convocar as reunides ordindrias, extraordindrias e solenes, organizar as respectivas
pautas e convocar os Conselheiros suplentes em caso de auséncia do Conselheiro efetivo;

IX - proibir o registro em ata de expressdes e conceitos inconvenientes;
X — determinar diligencias com vistas a instrugdo processual;

XI - garantir que os processos a serem encaminhados ao Plendrio e as Camaras estejam
devidamente instruidos pelo responsavel da unidade administrativa e em condicGes de apreciagao; e

XIl — garantir que o Conselheiro Relator, apds proferir seu voto, se aprovado pelo Plendrio
ou pela Camara assinara, com o Presidente ou Coordenador da Camara, o ato formalizando a respectiva
decisao.

SUBSECAO XI
DAS CAUSAS DE SUSPEICAO E IMPEDIMENTO
Art. 30. E impedido de atuar em processo administrativo aquele que:
| - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il - tenha participado como fiscal, perito, testemunha ou representante, ndao podendo, em
tais casos, desempenhar outra fungdo no processo;

Il - esteja litigando, judicial ou administrativamente, com o interessado ou autuado; e

IV - tenha participado do drgdo deliberativo de 12 instancia, quando do julgamento de 22
instancia.

Paragrafo Unico. Os impedimentos de que trata este artigo se estendem quando a atuacdo
no processo tenha ocorrido pelo conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau consanguineo ou
afim.

Art. 31. Aquele que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar no processo.

Pardgrafo Unico. A omissdo da comunicacdo do impedimento, em qualquer fase do
processo, torna anuldveis todos os atos processuais nos quais tenha atuado o impedido.

Art. 32. Poderd ser declarada ou arguida a suspeicdo daquele que tenha amizade intima
ou inimizade notdria com o interessado ou autuado.

§ 19 A arguicdo de que trata o caput deste artigo devera ser encaminhada para decisdo da
autoridade competente.

§ 22 Nos casos de suspeicdao ou impedimento da maioria simples dos membros presentes
na sessdo da Camara Julgadora, caberd, conforme o caso, ao Plenario o julgamento dos processos.
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§ 32 Nos casos de suspeicdao ou impedimento da maioria simples dos membros presentes
na sessdo Plenaria, caberd ao Conselho Federal de Contabilidade o julgamento dos processos;

§ 42 Durante a discussdo ou votagao de processo, poderd qualquer Conselheiro se declarar
suspeito ou impedido para proferir voto, mediante justificativa lavrada em ata, fundamentada nas normas
do CFC, cabendo ao Plenario ou a CaAmara a decisdo.

Art. 33. O indeferimento de alegacdo de suspeicdo poderd ser objeto de recurso ao
colegiado imediatamente superior.

SECAO Il
COMPETENCIAS DO ORGAO CONSULTIVO
SUBSECAO |
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 34. O Conselho Diretor é constituido pelo Presidente, pelos Vice-presidentes, por um
Conselheiro representante dos técnicos em contabilidade e pelo Ouvidor, eleitos pelo Plenario,
competindo-lhe:

| - opinar sobre as questdes ligadas a organizacdo do CRCRJ, inclusive quanto a indica¢do
de seus Representantes, conforme disposto no art. 19, incisos XVIlI e XIX;

Il - opinar sobre os assuntos administrativos e financeiros do CRCRJ, atendidas as normas
legais e regimentais;

Il - estudar e planejar as gestdes orgamentarias, administrativas e financeiras do CRCRJ;

IV -apreciar proposta do Presidente relativa a quadro de pessoal, criagdo ou extingao de

cargos e funcgoes, fixacdo de salarios e gratificagdes e aprovar a alteracdo do regulamento préprio de
pessoal, submetendo-os ao plenario;

V - apreciar proposta referente a alienacdo de bens moéveis do CRCRJ limitada,
anualmente, a 2% (por cento) do orcamento;

VI - apreciar proposta referente a aquisigdo e a alienagao de bens imdveis, submetendo-os
ao Plenario;

VIl - propor alteracdes ao Regimento Interno, submetendo-as ao Plenario para
apreciacdo e aprovacao;

VIII - estudar e planejar os programas de trabalho do orcamento anual, acompanhando
o seu desenvolvimento;

IX - apreciar e aprovar as metas fixadas nos moldes do disciplinado pelo Manual de Sistema
de Gestdo por Indicadores do CFC;

X - encaminhar ao Plendrio a indicacdo do Profissional da Contabilidade para membro de
Academia, de Bancas de Concurso, de Conselho Fiscal, de Conselho de Contribuintes, de Vogal da Junta
Comercial do Estado do Rio de Janeiro e demais 6rgdos;
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Xl -encaminhar ao Plendrio a indicacdo de Profissional da Contabilidade para
agraciamentos com medalhas, diplomas e quaisquer outras honrarias; e

XIl - apreciar e opinar sobre a proposta orcamentadria, prestacdo de contas e relatério de
gestdo, submetendo-os ao exame da Camara de Controle Interno e a aprovacdo do Plendrio.

§ 12 As reunides do Conselho Diretor serdo realizadas, ordinariamente, em semanas
alternadas, até duas vezes por més, e, extraordinariamente, sempre que convocadas pelo Presidente do
CRCRJ ou por, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos seus membros.

§ 292 As sessoOes serao realizadas de forma presencial ou por meio de solu¢do tecnoldgica
que viabilize a discussao e votagao dos assuntos em pauta.

SECAO IV
ATRIBUICOES DOS ORGAOS EXECUTIVOS
SUBSECAO |
DO PRESIDENTE
Art. 35. Compete ao Presidente:
| - dar posse aos Conselheiros efetivos e suplentes, na forma do § 12 do art. 69;

Il - presidir as seguintes reunides: Plenarias, Tribunal Regional de Etica e Disciplina do Rio
de Janeiro e Conselho Diretor;

Il - representar legalmente o CRCRJ perante os Poderes Constituidos, judicial ou
extrajudicialmente, constituir mandatarios e corresponder-se com as autoridades;

IV - manter intercambio com entidades congéneres e afins, se fazer representar em
organismos internacionais e em conclaves no pais e no exterior, relacionados a contabilidade e suas
especializacbes, ao seu ensino e pesquisa, ao exercicio profissional, dentro dos limites dos recursos
orcamentarios e financeiros disponiveis e com observancia da disciplina geral estabelecida pelo CFC;

V - adotar medidas que estimulem a valorizacdo do exercicio da profissdo contabil;

VI - suspender decisdo do Plendrio que julgar inconveniente, observado o disposto no § 12
do presente artigo;

VIl - despachar os expedientes, expedir Portarias e assinar ResolucGes e Deliberacoes
Plendrias, promulgando-as;

VIl - quanto aos empregados do CRCRIJ:

a) editar normas relativas a pessoal;

b) contratar e rescindir os contratos de trabalho, sob o regime da CLT;

c) nomear e exonerar os ocupantes dos cargos comissionado e das funcdes de confiancga;
d) aplicar penalidades oriundas de apuracdo em processo administrativo disciplinar;

e) conceder licencas a pedido e outros beneficios.
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IX - submeter ao Conselho Diretor proposta quanto a criacdo e a extingdo de cargos e
funcdes, fixacdo de saldrios, concessdo de gratificacdes e beneficios;

X - propor ao Plenario a aprovacdo do Quadro de Pessoal e do Regimento préprio, e suas
alteragdes;

XI - celebrar contratos, bem como convénios, termos de parceria e acordos de cooperacao
técnica;
XIl - propor ao Plendrio a abertura de créditos adicionais;

Xl - submeter ao Plenario, a cada ano, projeto de orgamento da receita e da despesa para o
exercicio subsequente;

XIV - movimentar contas bancarias e assinar cheques, em conjunto com funcionario ou Vice-
presidente desde que designados especificadamente para esse fim, por meio de Portaria;

XV -autorizar contrata¢des, despesas e os respectivos pagamentos, e podendo delegar
competéncia para esses fins por meio de Portaria;

XVI - instituir, extinguir, credenciar e descredenciar delegados e delegacias dentro da sua
jurisdicdo, de acordo com a legislacao vigente;

XVII - submeter a aprovacao do Plendrio os balancetes mensais, as demonstra¢des contdbeis
do exercicio, a prestacdo de contas, a proposta orgcamentdria e o relatério da gestdo, com parecer da
Camara de Controle Interno;

XVIII - criar Comissdes e Grupos de Trabalho para elaboracdo de projetos e atividades dos
programas do CRCRJ;

XIX - adotar todas as medidas necessarias ao atendimento das finalidades do CRCRJ e da sua
administracdo, propondo ao Plenario as que estiverem fora de sua alcada;

XX - convidar profissionais da contabilidade e de outras areas, para colaborarem nas
atividades das Comissdes e dos Grupos de Trabalho;

XXI - expedir atos de competéncia do Plendrio, ad referendum deste, em matéria que, por sua
urgéncia, reclama disciplina ou decisdo imediata;

XXII - fomentar a atividade contabil e o exercicio da profissdo, promovendo a integracdo da
categoria com a sociedade e o empresariado;

XXIII - propor ao CFC as medidas necessarias ao aprimoramento dos seus servicos e do sistema
de fiscalizacdo do exercicio profissional;

XXIV - assinar carteiras de identidade de profissionais da contabilidade, podendo delegar esses
poderes ao Vice-presidente de Registro por meio de Portaria;

XXV - estimular a colaboracdo das entidades de classe, dos 6rgdos publicos e das entidades da
sociedade civil, em casos relativos a matéria de sua competéncia, ou que tenham participacao direta ou
indireta no exercicio profissional da contabilidade, inclusive na drea de educacdo;
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XXVI - autorizar e coordenar a participacdo nos eventos, reunides, treinamentos e demais
atividades de interesse do CRCRJ, nos termos da legislacdo vigente;

XXVIl - viabilizar relacionamento com as entidades de Fiscalizacdo de ProfissGes
Regulamentadas no Estado do Rio de Janeiro;

XXVIII - aprovar o Plano de Contratacdes Anual, delegando competéncia para o planejamento
e o acompanhamento, a fim de verificar a necessidade de ado¢do de medidas preventivas ou corretivas;

XXIX - efetuar a abertura de crédito adicional, dentro dos limites estabelecidos em normativo
proprio, podendo delegar competéncia para esses fins por meio de Portaria;

XXX — delegar competéncias e atribuicdes; e
XXXI — desenvolver e coordenar projetos relativos a imagem e a divulgacdo do CRCRJ.

§ 12 O ato do Presidente que suspender decisdao do Plendrio, prevalecerd se na reunido
subsequente for aprovado, no minimo, por 2/3 (dois tergos) dos votos de seus membros.

§ 22 Caso ndo seja aprovado o seu ato, o Presidente podera interpor recurso, com efeito
suspensivo, ao CFC.

§ 32 O ato do Presidente, praticado na forma do disposto no Inciso XXI, se ndo for
referendado, no todo ou em parte, pelo Plendrio, na reunido subsequente, tera validade até essa data.

SUBSECAO Il
DOS VICE-PRESIDENTES
Art. 36. S3o atribuicdes comuns aos Vice-Presidentes:
| - elaborar e acompanhar a execuc¢ao do respectivo Plano de Trabalho;
Il - coordenar os trabalhos das respectivas Camaras;

Il - planejar e organizar as atividades das unidades vinculadas, supervisionando o
cumprimento das normas e as legislagdes a que esta sujeito o Sistema CFC/CRCs;

IV - propor ao Presidente a realizagdo de eventos técnico-cientificos;

V - assegurar respostas adequadas aos questionamentos recepcionados pela Ouvidoria do
CRCRJ quanto a legislacdo, programas e projetos pertinentes a area;

VI - dar conhecimento ao Plendrio do CRCRJ dos principais projetos desenvolvidos pela area;
VIl - acompanhar os contratos vigentes sob sua vinculacdo hierdrquica;

VIl - assegurar o cumprimento dos procedimentos relacionados ao Sistema de Gestdo da
Qualidade;

IX- acompanhar a gestdo de riscos, o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
trabalho e as fixadas pela gestdo, os indicadores do CFC, realizado pelas areas sob sua vinculacdo
hierarquica;

X - coordenar os trabalhos desenvolvidos pelas comissdes e grupos de trabalho vinculados a

area;
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Xl - apresentar sugestdes e colaborar na sistematizacdo, padronizacdo e simplificacdo de
normas e procedimentos operacionais do Sistema CFC/CRCs;

XIl - supervisionar as atividades relacionadas as dreas administrativas que lhe forem
subordinadas por forca de regulamento préprio; e

XIII - auxiliar o Presidente executando incumbéncias que Ihe forem delegadas.
Art. 37. Compete ao Vice-presidente de Administracao e Finangas:

| - atuar na coordenacdo das unidades administrativas da estrutura organizacional do
CRCR]J;

Il - estabelecer controles diarios do fluxo de caixa;
IIl - acompanhar as atividades desenvolvidas pela Comissao de Licitagao;

IV - movimentar contas bancdrias e assinar cheques, sempre em conjunto com o
funcionario designado para tal fim, por delegacdo especifica;

V - supervisionar a elabora¢ao da proposta de orgamento anual, encaminhando-a ao
Presidente;

VI - supervisionar elaboracao de balancetes, balancos do exercicio, as presta¢cdes de contas
e relatério de gestao;

VII - acompanhar o processo de realizagdo de concurso publico para os quadros do CRCRJ;

VIII - autorizar as fases da despesa publica e administrar a gestao financeira, incluindo os
pagamentos, recebimentos de receitas.

Art. 38. Compete ao Vice-presidente de Fiscaliza¢3o, Etica e Disciplina:
| - realizar o juizo de admissibilidade das denuncias;
Il - assegurar o saneamento dos processos administrativos de fiscalizacdo, ética e disciplina;

Il - realizar juizo de admissibilidade dos embargos de declaracdo pertinentes aos processos
administrativos de fiscalizacdo, ética e disciplina;

IV - auxiliar e assessorar o exame das atividades preparatérias e de julgamento dos
processos administrativos de fiscalizacdo;

V — assinar as comunicac¢des acerca das decisGes proferidas nos processos administrativos
de fiscalizacdo, ética e disciplina; e

VI — coordenar as politicas de fiscalizacdo definidas pelo CRCRJ.
Art. 39. Compete ao Vice-presidente de Registro:

| — assinar carteiras de identidade de Profissionais da Contabilidade por delegacao
especifica;

Il — orientar e acompanhar as politicas de registro definidas na legislacdo vigente;
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Il — desenvolver acbes estratégicas de aproximacdo, obtencdo e retencdo de registros
ativos e regulares;

IV - coordenar as acdes de entrega de carteiras profissionais e certificados de mérito;
V — organizar e orientar as visitas de instituicdes de ensino; e

VI —julgar os processos de rito sumario, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 40. Compete ao Vice-presidente de Desenvolvimento Profissional:

| - adotar providéncias para acompanhar a comprovacado anual, por parte dos Contadores,
da participacdo em atividades de educacdo profissional continuada, observadas as orientacdes do CFC;

Il - promover audiéncias publicas como instrumento de fomento ao debate de questdes
normativas, encaminhando sugestdes ao CFC, quando for o caso;

[Il — supervisionar o acervo bibliografico;

IV — fomentar o desenvolvimento da educa¢do profissional continuada e o
desenvolvimento do ensino superior de ciéncias contdbeis;

V — elaborar o plano de educagdo profissional continuada e determinar a estratégia de
execuc¢do do programa a ser desenvolvido na sede e no interior, bem como a elaboragao de materiais
didaticos diversos submetendo a aprovacdo da Camara de Desenvolvimento Profissional;

VI —analisar a proposta de realizacdo de convénios e a criagdo de comissGes de apoio para
incrementar a educacgao profissional continuada, submetendo a aprovagdo do Presidente;

VIl - participar das reunides com as instituicdes de ensino superior do Estado do Rio de
Janeiro; e

VIl — organizar a grade de cursos do CRCRJ.

Art. 41. Compete ao Vice-presidente de Controle Interno:

| - relatar, em Plenario, os pareceres proferidos pela Camara de Controle Interno sobre:
prestacdes de contas; balancetes mensais; demonstracdes contdbeis do exercicio; pedidos de alteracoes
orcamentarias; proposta orcamentaria, relato de gestdo e de investimentos em geral, bem como as
demais decisdes exaradas de sua competéncia;

Il - propor os procedimentos de controle interno que julgar necessarios, bem como
fiscalizar a sua execucdo;

Il - apreciar os calculos realizados pelos fiscais de contratos do CRCRJ quando de
repactuacdo, revisdo, reajuste e aditivos; e

IV — analisar os processos sobre o recebimento de legados, doacdes e subvencdes, para
subsidiar a opinido da Camara de Controle Interno.

Art. 42. Compete ao Vice-presidente de Politica Institucional:
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| - auxiliar a Presidéncia do CRCRJ nos assuntos relacionados a Politica Institucional com
6rgaos externos e internacionais;

Il - manter e coordenar o relacionamento institucional do CRCRJ com os érgdos dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio e com as instituicdes da sociedade civil organizada; e

Il - coordenar projetos relativos ao fortalecimento da imagem do CRCRJ e da classe contabil
perante a sociedade;

IV - apoiar e propor parcerias do CRCRJ com dérgdos publicos, entidades regionais e
nacionais; e

V - sistematizar as informacgdes, analise, organizacdo e atualizacdo de todos os assuntos
inerentes a classe, ressaltando-se, nesses casos, a devida e oportuna manifestacdo da posicao do CRCRJ.

Art. 43. Compete ao Vice-presidente de Interior:
| — coordenar a comissao permanente de escolha de Delegados do CRCRJ;
Il - coordenar a atuac¢do dos delegados, na defesa dos interesses da classe contabil;

[l — acompanhar o desempenho dos Delegados do CRCRJ, inclusive, aferindo o grau de
satisfacdo perante os profissionais da respectiva regido.

IV — examinar as reclamacgbes apresentadas contra Delegados, submetendo as esferas
competentes quando necessario; e

V —tratar e propor medidas inerentes aos Delegados do CRCRJ.
Art. 44. Compete ao Vice-presidente de Tecnologia da Informacao e Inovacgao:

| —acompanhar e coordenar a utilizagao, o desenvolvimento, a execugao e o resultado das
ferramentas de tecnologia da informacdo e a aplicacdo das legislacbes pertinentes a sua
operacionalizacdo;

Il - formular, propor, avaliar e coordenar a implementacdo e o acompanhamento de acdes
e politicas voltadas as iniciativas tecnolégicas e inovadoras para o desenvolvimento CRCRJ;

Il - propor diretrizes estratégicas quanto aos principais investimentos em Tecnologia da
Informacao (Tl) para CRCRJ;

IV - coordenar a elaboragao do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI) e
acompanhar os trabalhos do Comité de Tecnologia da Informacao;

V - promover atividades de prospecc¢ado tecnoldgica em busca de solu¢des que possam ser
adotadas em beneficio do CRCRJ;

VI - solicitar parecer sobre assuntos relacionados a area de Tl, quando necessario; e
VIl — coordenar e manter atualizado o sitio eletronico do CRCRI.
SECAO V
INSTANCIAS EXTERNAS DE REPRESENTAGAO E APOIO INSTITUCIONAL
SUBSECAO |
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DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 45. O Conselho Consultivo é integrado pelo Presidente do CRCRJ e por seus ex-
presidentes, sendo presidido pelo primeiro.

§ 12 Compete ao Conselho Consultivo:

a) assessorar o Presidente e o Plenario do CRCRJ, em matéria de alta relevancia para o
Sistema CFC/CRCs, quando convocado pelo Presidente;

b) propor ao Plenario, por meio do Presidente do CRCRJ, a adocdo de medidas julgadas de
interesse da profissdo para o Sistema CFC/CRCs e para a Classe Contabil.

§ 22 As reunides da Comissdao Consultiva serdao realizadas, ordinariamente, sempre que
convocadas pelo Presidente do CRCRJ, presencialmente, ou ainda por meio de sessdes virtuais.

§ 32 Os ex-presidentes do CRCRJ poderdo participar das reunides Plendrias, na qualidade
de membros honorarios vitalicios, com direito a voz, exceto voto.

§ 492 - Os ex-Presidentes terdo direito a participar dos eventos nacionais e internacionais da
Classe Contabil, bem como dos eventos, reunides e treinamentos realizados pelo CRCRJ, desde que
manifeste seu interesse por escrito, e conforme a conveniéncia e oportunidade do CRCRJ, bem como
disponibilidade financeira. (Alterado pela Resolugio CRCRJ n2 649/2024)

§ 52 Caso haja mais interessados do que as vagas disponiveis, caberd ao Presidente a
escolha da representacao.

SUBSECAO Il
DAS DELEGACIAS

Art. 46. As Delegacias instaladas na forma do inciso XVI, do artigo 35 deste Regimento,
terdo suas jurisdicoes e funcionamento definidos por ato proéprio.

SUBSECAO IlI
DAS COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 47. As Comissoes e Grupos de Trabalho serdo definidos pelo Presidente do CRCRIJ
mediante expedicdo de Portaria, com a sua finalidade e composicao:

§ 19 A Portaria deverd especificar quem coordenarad os trabalhos.

§ 29 Deverd ser especificado o 6rgdo disposto no inciso lll, do art. 10, deste Regimento ao
qgual a Coordenacdo reportar-se-a.

§ 32 Para cada reunido sera elaborado relatério, que deverd ser submetido ao érgdo a que
estiver vinculado, a excecdo da Comissdo de Sindicancia e do Processo Administrativo Disciplinar, cujos
relatérios conclusivos serdao submetidos ao Presidente.
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SECAO VI
INSTANCIA INTERNA DE APOIO A GOVERNANCA
SUBSECAO |
DA OUVIDORIA
Art. 48. Compete ao Ouvidor do CRCRIJ:

| - coordenar, avaliar e controlar as atividades e servicos relacionados as atribui¢cdes da
Ouvidoria, provendo os meios necessdarios a sua adequada e eficiente prestacao;

Il - representar a Ouvidoria diante das demais unidades organizacionais do CRCRJ, dos
demais Conselhos do Sistema CFC/CRCs e perante a sociedade;

Il - interagir com as unidades organizacionais da instituicao para atuar preventivamente na
solucdo de conflitos;

IV - agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica, zelando pelos principios
da ética, moralidade, legalidade, impessoalidade e eficiéncia publica;

V - estabelecer e divulgar os meios de acesso a Ouvidoria; e

VI - elaborar relatdrios estatisticos peridédicos das atividades da Ouvidoria para subsidiar
acdes de melhoria dos servigos prestados e encaminhar ao Presidente e Conselho Diretor do CRCRJ.

CAPITULO V
DA ORDEM DOS TRABALHOS
SECAO |
DOS DOCUMENTOS ENCAMINHADOS AO CRCR)J

Art. 49. Os documentos recebidos pelo CRCRJ, por meio fisico, serdo protocolizados e, apds
feita a devida triagem, encaminhados as unidades competentes, ja os encaminhados por meio eletrénico
tramitardo, preferencialmente, pelo meio eletrénico.

Pardgrafo Unico. Toda movimentacdo de documentos ou processos sera feita,
preferencialmente, via sistema informatizado.

SECAO Il
DA APRECIACAO DOS PROCESSOS

Art. 50. Os processos encaminhados a Plenaria e as Camaras, apods distribuidos aos
relatores, deverdo ser relatados até a reunido subsequente a data de sua recepgdo:

§ 12 Os relatos serdo encaminhados, por meio eletrénico, com antecedéncia de até 48
(quarenta e oito) horas da reunido em que serdo apreciados.

§ 29 O processo sera colocado em pauta, automaticamente, na reunido subsequente.

§ 32 O Relator ndo podera reter qualquer processo além de 15 (quinze) dias contados da
data de distribuicdo, salvo por motivo justificado, a critério do Plenario ou das Camaras.
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§ 49 Se a matéria for considerada urgente pelo Plenario ou pelas Camaras, poderao ser
convocadas sessdes ou reunides extraordinarias.

§ 52 O Conselheiro que, de posse de processos a serem relatados, ficar impossibilitado de
comparecer a reunido designada, deverd efetuar a devolucdo dos mesmos a Divisdo respectiva para
redistribuicdo. Em ja havendo voto formulado, o novo Relator, se assim entender, podera referenda-lo,
fazendo-o em breve fundamentagao.

§ 62 Antes de cada sessdo, os responsaveis das unidades organizacionais fornecerdo aos
respectivos Presidente ou Coordenador de Camara, a relagdo dos processos em posse dos conselheiros
relatores, cujos prazos para o voto se acham esgotados.

SECAO 1Nl
DOS TRABALHOS DO PLENARIO E DAS CAMARAS
Art. 51. As reunides do Plendrio e das Camaras dividem-se em 4 (quatro) partes:
| — Expediente;
[l — Comunicados;
Il — Ordem do dia; e
IV — Assuntos de interesse geral.

§ 12 Aberta a reunido, o Presidente ou o Coordenador, dara inicio aos trabalhos, desde que
se encontre presente a maioria absoluta dos membros, suspendendo-a por até 60 (sessenta) minutos, se
nao for verificado esse quérum.

§ 22 Na reabertura, persistindo a auséncia de quérum, a reunido sera cancelada,
transferindo sua pauta para a subsequente ou convocando-se uma extraordinaria.

Art. 52. O Expediente compreende:

| - leitura, discussdo e aprovacao da ata da reunido anterior, assegurando-se a qualquer
Conselheiro requerer sua retificacdo, que, se deferida, constara da ata em que foi solicitada.

Art. 53. Os Comunicados compreendem:

| - comunicagao, pelo Presidente ou pelo Coordenador, de suas atividades e de assuntos
relevantes para a Classe Contabil.

Art. 54. A Ordem do dia do Plenario compreende:

| - comunicacdo, pelo Presidente ou coordenador, dos expedientes enviados ao CRCRJ, ou
as camaras, que sejam de interesse do colegiado;

Il - leitura, discussdo e votacao das proposicdes do Presidente ou dos coordenadores, e dos
pareceres dos relatores nos processos que lhes tenham sido distribuidos;

Il - leitura, discussdo e votacdo das atas das Camaras, e

IV — relato das atividades dos membros do Conselho Diretor.
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§ 12 Os processos oriundos da Camara de Controle Interno, da Camara de Fiscalizagao,
Etica e Disciplina e da Camara de Registro terdo preferéncia, nesta ordem, para leitura, discussdo e
votacgao.

§ 292 O voto podera ser verbal, mas o parecer sera sempre por escrito e fundamentado.

§ 32 O Presidente ou coordenador colocara o processo em pauta e o Relator fara a leitura
da parte dispositiva do voto, podendo fazer o relato completo do processo, se assim o desejar.

§ 42 O Presidente ou coordenador declarara iniciada a discussdao, dando a palavra aos
Conselheiros que a solicitarem, que poderdo requerer esclarecimentos ao Relator para que possam
formar entendimento sobre a matéria.

Art. 55. Encerrada a discussdo, proceder-se-a a votagao:

§ 12 As decisOes da Plenaria e das Camaras serdo tomadas por maioria simples dos votos
e constardo de ata.

§ 22 A ordem da votacdo sera a seguinte: Relator, demais Conselheiros e, se houver
empate, o Presidente proferird o voto de qualidade.

§ 32 Proclamada a decisdao, nenhum Conselheiro poderd modificar o seu voto, nem podera
ser feita aprecia¢do ou critica sobre a mesma.

§ 42 O ato formalizando a decisdo sera lavrado no processo e assinado pelo Presidente e
pelo Relator, ou, se vencido este, pelo autor do voto vencedor.

Art. 56. No julgamento de documentos ou processos, pelo Plendrio ou pelas Camaras,
gualquer Conselheiro podera obter vista para estuda-los, ficando obrigado a restitui-los, com o seu voto,
na reunido subsequente.

Pardgrafo Unico. Se a matéria for considerada urgente pelo relator, o Presidente ou
coordenador, concedera vista dos autos na propria reunidao em que for solicitada, pelo prazo de até duas
horas, devendo a mesma permanecer suspensa por igual prazo.

Art. 57. Na parte final da reunido, denominada Assuntos de interesse geral, serdo
discutidas proposicdes apresentadas pelos membros do Plendrio ou das Camaras.

CAPITULO VI
DA GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL
Art. 58. Constituem receitas do CRCRJ:
| - 4/5 da sua receita bruta;
Il - legados, doacdes e subvencgoes;
lIl - rendas patrimoniais; e
IV - outras receitas.

Art. 59. O orcamento anual do CRCRJ constitui instrumento de gestdo administrativa e
financeira, devendo obedecer aos projetos e programas de trabalho propostos pelo Conselho Diretor,
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aprovados pelo Plendrio, homologado pelo CFC e ainda, aos principios constitucionais relacionados a
Administragao Publica.

Art. 60. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil, quando serdo elaboradas as
demonstracGes contabeis para prestacdo de contas.

Art. 61. A escrituracdo contdbil dos atos e dos fatos do CRCRJ serd mantida em registros
permanentes, com obediéncia aos preceitos estabelecidos na legislacdo, principios e normas de
contabilidade.

DAS NORMAS DE ADAPTACAO PARA FUNCIONAMENTO DO CRCRJ COMO TRIBUNAL REGIONAL DE ETICA
E DISCIPLINA (TREDRJ)

Art. 62. O CRCRJ funcionara como Tribunal Regional de Etica e Disciplina (TREDRJ), com sua
composicao e organizagdo normais, observando, no que couber, as normas estabelecidas neste
Regimento.

§ 12 As sessOes poderdo ser realizadas de forma presencial ou por meio de solugao
tecnoldgica que viabilize a discussdo e votagdo dos processos.

§ 22 Os atos, as deliberagdes e as decisdes normativas e especificas, observada a disposi¢ao
sobre a matéria, terdo numeracgao propria, precedida da sigla TREDRJ.

Art. 63. Os processos ético-disciplinares julgados pela Camara de Fiscalizacdo, Etica e
Disciplina terdo suas decisdes submetidas ao TREDRJ.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 64. O Presidente e os Coordenadores de Camaras respeitardo os normativos
existentes, em sua drea de atuacdo.

Art. 65. A estrutura organizacional do CRCRJ sera objeto de regulamentacdo através de
Resolucdo especifica.

Art. 66. Os atos oficiais do CRCRJ serdo publicados, obrigatoriamente, no Didrio Oficial do
Estado do Rio de Janeiro ou no Diario Oficial da Unido, em conformidade com as normas especificas
editadas pelo CFC.

Art. 67. Por designacdo do Presidente, os Conselheiros suplentes, delegados, funcionarios,
ex-presidentes, membros de comissdo e grupo de trabalho, poderdo ser convocados para exercer
atividades e representacdes.

Art. 68. O presente Regimento Interno, homologado pelo Conselho Federal de
Contabilidade entrara em vigor a contar da data de sua publicacdo, e produzira efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2024,

Art. 69. Ficam revogadas todas as disposicdes em contrario, em especial as Resolucbes
CRCRJ n2 544, de 27 de janeiro de 2020 e 552, de 24 de agosto de 2020.
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